ACTA 013

FUNDACION AMBIENTE INTELIGENTE
AMIGENTE
NIT, 900.500.845-7

DE. ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA DE FUNDADORES
En fa ciudad de Cali — Valle a los 28 dias del ines de febrero siendo las 2:00 P.M, se .1'&:&1?&:‘@_13 en la sede
principal de {a FUNDACION AMBIENTE INTELIGENTE ~ AMIGENTE- 14 asamblea general y junta
directiva,
Convocaloria realizada conforme a la ley v los estatuios, para desarrollar of siguiente orden del dia;

ORDEN DEL DIA

{. Llamada a Lista y verificacion del Quérum

2, Eleccion del presidente y el sécretario para la reunién’
3. Reforma estatutaria sesidn |

4. Aprobacién det Actasesion 1.

DESARRQLLO RE UNION

1. LLAMADA A LISTA ¥ VERIFICACYON DEL GUORUNM:
. Se verifict la presencia del quérum estatuario para poder deliberar y decidir. Se convecaron les
cinco miembros. de fa asamb’le‘a geneis! a la cual asistié el 10094 de los migmbros.

2} 1 Patricia Gomez SaritaMaoria

b} 2 Clever Gusiava Romero Becerra
e} 3 Edda Cifucntes -

db 4 Guillarmo Céspedes

¢y 3 Maria del Pilar Romere Lozada

Por fo que se puede constatar ia existencia del quorum necesario para deliberar y tomar decisiones
vilidas,
2. ELECCION DEL PRESIDENTE ¥ EL SECRETARIU DE LA REUNION

Por unanimidad se décide-nombrar como presidente a: Patricia Gomez Santamaria
Y como secretario a: Edda Cifuentes




3. REFORMA ESTATUTARIA

Se presentd.ante los asociados asistentes de la asamblea de fundadoves, el texto de la reforma estatutaria,
consistente en Ia modificacion de los articulos: 3 .DOMICILIO (cambia del drgano qué aprucha
establecitiento de otros domicilios v canhio de direccidn. La direccion actualy Carrera 66 # 338 35,
Jardin de las casas, casa F3, Barrio Ciudad 2000, municipio-de Cali Departamento del Valle del Caucea,
Repiibiics de Colombia, serd la misma para notificacisn judicial y ecomercial), ARTICULO 7.
PRINCIPIOS, ARTICULO 8§ MIEMBROS, ARTICULO 9 REQUISITOS,
PATRIMONIO Y PARAGRAFO 2, ARTICULD 14: PARAGRAFO 7. Se nrapore modificar 2l capitulo
[V “organos. directivos™ (articufos 15, 16, 20, 21, 22 v 23} y eiiminar los articulos desde ol 24 hasta el 31.

ARTICUI

Articulo actual

L0

CArticnt 3% DOMICILIO. La fundacion tiene
su domicilio en la Carrera 103 # 12C-BL T
APTO 05 el municipio de Cali, Departamenio

pere podrd establecer, con la aprobatidn del
consejo. administrativo, dependencias  en
sudlguier otro sitio del territorio nacional para.
el cumplimienta de sus fires.

' de] Valle del Cauca, Republica de Colombia; |

Articulo 35 DOMICILID, La fundacién tene

si domiciio en Carrera 66 # 338 35, Jardin de |

las casas, casa 73, Barrlo Cludad 2000, en el
municipte de Cail Depdramenie del Valle del

| Cauca, Republica de Colombia; pere podra

establezed, ¢on o aprobacidn de 13 asainblea
general, dependencias -en cualguier oiro sitio

del werriteric nacional para ¢f cumplimiento de

sus fioes.

Articule 7. PRINCIPIOS.- Seran principiss
fundamentales de 1a Fundacidn:

&)
con eficiencia, utilizando -de la mejor forma
posible los recursos-degue dispone,
b} Actuar-con profesionalidad
) La  fundacidr  aciums de  forina
Cpara la sociedad, tante en los resultados
abienidos como-en los medios utilizados

¥ La fundacion medianie sus accionés
preienderi repercutiv en |

T
il

deliberaciones, decisiones y acciones de la
Fundacién,

La fundacidn trabajara con eficacia y |

mejora de la.

aociedad,

e} igisldad en los  Derechos v las
i Obligationes

i3 Ausencia de cualquier discriminacian,
e especial por razones de tipo  Politico,
Religiosas, Sociales o de Raza. '
g) iibre liberfad de asociarse,

)] Participacion  democratica en  las

transparente para los usuaricwbeneficiarios v i

Articule 7. PRINCIPIOS.- Serdn principios
fundameniales de 12 Fundacion:

a) La fundacidn trabajara con eficacia v
con eficiencia, utilizando de 1a mejor-forma
posible los recursos de que dispone.

) Actuar con profesionslidad

c} La fundacidn adtuars de  forma
ransparente para los. usuariosthenaficiarios y
para la sociedad, tanto en los résulmdos
obtenidos comp en Tos mestios utilizados

d) La fimdacion mediante sus acciones

pretenderd  repercUtic en- da mgjora de la

sociedad
el jguaidad en los
Obligaciones

las

Derechaos v

) Ausencia de cuglguier discriminacion,
en especial por razones de tipo  Politico,
‘Religiosas, Soclales o de Raza.

gl Libertad de asociarse

i Participacion  democrdtica en  las

deliberacionss, decisiones v acciones dé Ia
Fundacion




Articulo actnal

Después-de la reforma

i Eleccidon de cargos de  maner
democratica.

) Respete de la Constitucidn v a las
{eyes.

k) Actuar con {ransparencia.

i)} Coordinacion, cooperacion v
colaboracidn interinstitucional,

)} Adeoundn cumphimiendn de dos fimes

del Zstado colombiano,

5 Eleccitn  de  cargos de  manera
democratica

i Respeto de la Constitucion v a las leyes
k) Coordinacidn, cooperacion ¥

calaboracion interinstitucional

)] Adecuado cumplimiento de los fines

del Estado colombiano

aquelia pérsona que por iniciativa personal io

Articule 8. MIEMBROS. Para ser miembro de
la ORGANIZACION se requiere aceptar y
cumplis'sus estatutos y reglaimento internc,

Los ntiembios de la Fundacidn podrin ser
FUNDADORES, TITULARES, |
VOLUNTARIOS, HONORARIQS,
ADHERENTES, EMERITOS.

FUNDADORES. - L.os migmbros Fundadores

son todas aquellas persenas que esfuvieron |

presentes en la primera Asamblea, formando
Consejo  de. Fundadorés y donde gquedo

constituida lo que hoy en dia se denowmina i

EPRODESA ONG.

TITULARES, - Serd miembro tifistar quicn este

radicado en Colombia v haya. solicitado |

w

préviamente ser parte de fa Fundacion, la cual
serg estudiada por 1a Junta Directive v ser
sceptado como tal,

HONORARIOS; - Serd miembro Honofario, |
guicn consribuya directa o indirectamente en la |

forma que mejor le convenrga y dispenga, sin
vincularse del todo a la Fundacion v donde-su
apovo conisistird en aporie. de tipa cientifico,
tecnolpgicn, edutative; stonémicn, ele, Bei¢ o
no radicado indispensablemente en la-Ciudad,
el Departamento o el Pais,

VOLUNTARIOS. - Es miembro Voluntario,

solicite y csté*di‘spug:sta' a recibir, dar-y prestar

Articufo 8. MIEMBROS: Los miembros dé la
Fundacion podrén  ser “FUNDADORES, o
personas que ingresen ¢on postéiioridad.

a4



¢ informacidn

Articwls actual

Fundacion o fuera de ella, para cumplir con las
actividades -gue ‘posterformente desarroffara
offeciendo su tiempoe en beneficio de los
objetivos de fa Fundacion,

EMERIT(. - Serd miembro Emérito, aquelios

miembros Fundadores, “Titulares, Voluntarios,
Honorarios, o personas aaturales o juridicas
externgs que habigndose distinguide por su

i dedicacion y entrega a la Fundacién o haber

desarrollado actividades relacionadas con el
objeto de la fundacidn, con su apove haya
fogrado ol progreso v consolidacion de este de
actierdo a 105 objctivos y'sit misién,

Se elegird los miembros Einéritos por la
Asamblea General, a propuesta de la Junta
Directiva,

. formacién y capacitacidn en b

Después de la reforma

14

Articuln 9, REQUISITOS. - Para ser miembro
1 de s Fundacidn debe:

de {a Fundacion debe:

Acreditar haber sido Fundador

ol Presentar soliciud escrita de admision
en alguna de las distintas ceteporfas  de
miembros existentes,

€l Comprometerse 2 cumplir <¢on ing
estatifos,  reglamento  interpd,  deberes,

derechos y -obligaciones qué establece Ja !

Fundarion

PARAGRAFO 1. - La solicltud serd estudiada

y aprobada pot la Junta Directiva de la
Fundacion, quien debecd informar por eseritg.al
soliciwnie de su aceptacidn o no.

todos los miembros de la Fundacion.
PARAGRAFO 2.- En la asamblea general

tendrin voz v voto los miembros fundadores v
los miembros titulares.

1 La Asambiea General estard conformada por |

&) Comprometerse a cumplir con los
estatitos, reglamento  inderno,  deberes,

derechos v obligaciones que establece la

-

Fundacion

La Asamblea General estard conformada por |
- todos los mismbros 32 18 Fundagian.

i

i

i

Articulo. 13% PATRIMONIO: BI patrimonia
inieial de la FUNDACION AMBIENTE
INTELIGENTE, o constituye dos millones de

pesos M/Cie., (§.2,000.000) proveniente de las

Articuln 13°% PATRIMONIO: El patrimonio
inicial de 1a FUNDACION AMBIENTE
INTELIGENTE, 1o constituye cinco millones




Articulo aetnal

Drespués de la reforma

sipaientes sumas de dmero que los fimdadores
han enfregade ya en efectivo:

Pairicia Gdimez Santamaria: $400.000
Lina Marisol Romere Carrasco:  $400.00¢
Clever Gustavo Becerra Romero: $400.000
Gustave Adolfo Roimero Lozada: $400.000
Maria del Pilar Romero Lozada:  $408.000

TOTAL, APORTES DE FUNDADORES:

$ 2.000.600

Asi mismo los blenes o valores que en el future
donen sus socios o fundadores o terceros, ¥ con
los  aportes o donaciones que para
determinados  fines especificos
aceptzeion de la junta diredtivd hege ofras
personas o entidades.

Pardgrafol: Reglamentacion de Recursos. Los
recursns que ingresen -al patrimonie de la
Fundacidn, para cfectos de su mangjo vy
administracion, serdn reglamentados por. la
Junta Directiva,

Pardgrafo 2: La junta directiva no .aceptard
aporte o donacion alguna que coftraris el
objeto v log fines propios de la fundacisn.

y con la

las siguientes sumas de dinero qus log
fundadares han entregado ya en efectivo:

Patricia Gémez Santamaria: $400.000
Lina Marisol Romeéro Carrascor  $400.000
Clever Guslavo Becerra Romierd: $400,000
Gustavo Adolfo Romero Lozada: $400.000
Maria del Pilar Romero Lozada: 540(.000
TOTAL, APORTES:  $2.000.050

Asi mismo los bienes o valorss Gue en el futurg
donen sus-socios o fundadores o tereeros, v con
los  aportes o dopaciones  que  para
deiermtinados  fines especificos v con I
aceptacidn de Ia asdmblea general haga otras
persongs ¢ entitdades,

Articulo 14, CREACION DE FONDOS: La
Asamblea General podrd attorizar la créacion
de  fondes con destinacion  Qnica ¥
exclusivamente a-{os fines que esta persigue de
conformidad con los preseéntes estatutos.
PARAGRAFD 1. Prohibicién de Reintegro de
Aportes. Los miembros no podran a su reliro
soficitar 2] reintegre de sus aportes par
afiliacién o asociacién por tratarse de una
entidad sir dnimo de lucre.

PARAGRAFO 2. Mancjo de Cuentas. El
manejb de las diferentes cuentas de la entidad
s¢ hard -con las  firnjas del
{representante legal} vy del tesorero,

presidenie

Articulo {4, CREACION DE FONDOS: La
Asamblea General podrd autorizar la creacion
de fondos con destinacién  finica ¥
exclusivamente a {os fines que esta persigue-de
conformidad con fos presentes estatutos.
PARAGRATFO 1, Prohibicién de Reintegro de
Aportes. Los miembros no podran a su retir
solicitar el reintegro de sus aportes por
afiliacidn o asociacién por fratarse de una
entidad sin dnime dé lugro.

Anticulo 15. DIRECCION Y
ADMINISTRACION. - La Direecion ¥
Administracién de Ia Fundacidn estardn a
eargo de las siguientes personas y entidades:

a)

Asamblea General

Articulo 15, DIRECCION Y
ADMINISTRACION. - La Fundacion tendrd
un Organo.de direccion, denominado asambles
general y un representante legal,




T

Artiéuln-nctual

b} Juma Directiva

¢} Direccidn General

dy Dareceién Administrative y Financiera
ey Direccidn de Proyecios

La Junfa Directiva podid tmplementar la
Direceidn General, la Direccitn Administrativa
y fiinciera v fa Direccion de Proyecios u
siros cargos,. en forwa temporal cuando ias
cireunztancias ast lo ameriien, para lo cual
deberd claborar un manual de Funciones
disefiao para cads yne de ditos,

Después de Ia reforma

Atticule 16, ASAMBLEA GENERAL.- La
Asamblea General es el miximo orgaiismd

Diivectivo v estard constituida pot tedos los

miembros de la Fundacidn en sus diferentes
calidades o sus delegados, que tengan derecho
a participar en elln y tendrd las: siguientes
dtribuciorias;

} Hara ia.cleccidn de {a funta Divecliva
de la Fundacidn. _

b} WNombrar al Revisor Fiscal de la
Fundacion cuando seéa réquerido
ch Aprobar  los  estados
presentados por 1a Tunta Directiva,

finaneierns

) Designar tos miembros. BEméritos,
€) Aprobar los estatutbs de la Fundacion

y sus modificaciones, mediante el voto de is5
dos torceras (2/3) partes de Jos miembros ¢on
derecho.al volo.

fi

aprobacion de las dos terceras {2/3) partes de

los miembros presentes en fa Asamblea. con

derecha a voli

£ Nombiar el liguidador ¢ indicar la
entidad 4 la que pasardn los remanentes de Ja

Fondacién, una vez pagados fodos Jos pasivos.
1)] Detegar en la Junta Directiva todas las
faguliades delegables.

0y Las denids funciones establecidas en

estos estatutos O qué deviven de las J.eyes |

Cotombianas.

_ Disolver la Fundadidr y ardemar s
| liguidagion de aeuerdo con jo previsto en estos’
estatutos v Fag noymas  colombianas, con

“aniculo 16, ASAMBLEA GENERAL.- La
Asamblea General £ el miximo organismo
Oirecrivo 'y esiard constitvids por todos fos
mismbros de 2 Pondacisn en sus diferpma

calidades o sus delegados, que tengan derecho

atvibucionsas:

y sus medificaciones

.-:).

los miembros presenies en Ja Asamblea

d) Nombrar el liquidader e indicar la
entided a la que pasardn jos remanestes de 1
Fundacion, una vez pagados todes fos pasivos
é) Las demas funciones establecidas en
estos. estatutos o que deriver de las Leyes
Colombianad

L

a. pafticipar en ¢lia vy tendrd las siguientes

i} Aprobar les estados financieros :
b3 Aprobar los estatutos de ia Fundacidn

tiquidacién de acuerdo con o previsie en estos |

!
I

Disalvar la Fondacidn v ordemar sl

;

estatutos y las normas colombianas, con
aprobacion de las dos terceras (2/3) partes e

Articule 17, REUNIONES. - Lz Asamblea
Generdl se reunitd ordinariamente cada ano

extraordinariamente cuandn sea convocada por

Articuo 17, REUNIONES. - La Asamblea
| General se reunitd ordinariamente cada ailo,

extraordinariamente cuando sea convoaada poy !




Articulo actual

Después de Ja reforma

1as des terceras partes 2/3 de la Junta Directiva,
o por lo menos ¢l diez por ciento (10%) de sus
miembros a través del presidente,

tas dog terceras partes 2/3 de los mismbeos, @
por lo menos el diez por ciento (10%) de sus
miembros a fravés del representante legal.

Articulo 20, TAS DECISIONES., - Las
decisiones de la Asamblea General deberan ser
adaptadas por mayoria simple de los miembros
asistentes, excepfo cuando se trate de las
funciones contempladas en los literales e y ¢
det andovle 16 de estos estalutos, donds so
reguiere las -dos tetceras {2/3) partes para
aprobar y modificar estatulos.

Articule 20, LAS DECISIONES. - Las
decisiones de [a Asamblea General deberdn sor
adoptadas por mayoria simple de los miembros
asistentes,

Anticulo 21, LA CONVOCATORIA, - La!
Asamblea General ordingria se convocard por |

eserito a cada miembro o a través del drgano de
la Pundacion, la Junia Directiva, con una
anticipacion de por 1o .menos quince {15) dias
i eatendario,

La Asamblea extraordinaria se convocard. de
igud! forma &l menos con una. antidipacion de.

ocho (8} dias calendario, indicando ademas ef o
fos asuntos & tratar con ella.

PARAGRAFO: REUNION AUTOMATICA,

De no ser cilada esta Asamblea en gl fiempo |

estipulado, se reunird automdticamente el
aitimo sébado del mes de abril a las wes s la

tarde, (3:00 P.M.) en el donﬁﬁ-iii}:ﬁ) principal de-

la Fundacién,

Artfeufo 21, LA CONVOCATORIA. - La

Asamblea General ordinaria se ¢anvocard par
escrito a-cada miembro.con upa anticipacidn de
por o ménos gquinee (13 dias calendario.

La Asamblea extraordinaria se convocard de
igual forma al mends eon una anticipacion de
cince (3) dias calendarin, indicando ademas el

o fos asuos a fratar con ella.

PARAGRAFQ: REUNION AUTOMATICA.
De no ser citada exta Asamblea en el tiempo
estiptdado, se reunwrd  automdiicamente &f
Itimo séb_a_do del imnes de abril & las tres de la
tarde, (3:00 P.M.) en el domigilio principal de
ia Fundacidn.

Articuln 22, PRESIDENTE DE LA
ASAMBLEA. La Asamblea sera regida por el
presidente de la Junta Directiva y en su defecto
por ¢} director o por algin miembro de la Junta
quie esta designe para ello,

Actuard como  secretario de la Asamblea
Cienzral, el micmbro que esta designe,

Artjeulo 22, REPRESENTANTE LEGAL DE
LA ASAMBLEA. La Asamblea serd regida

por el representante fegal y en su defecto por

algim miembro gue se designe para ello.

Actusra como secrefaiio de la Asambles
General, el miembro que esta designe.

Articulo 230 ACUTAS. Las actas de las
asambleas serdn aprobadas por una comision
especiat de dos {2) miembros designados por ia
Asamblea, quienes informarin de ello en la
siguiente asambles.

Las dctas v los acuerdos de la Asemblea se

Hevardn en un libro y deberdn ser firmadas por
el Presidente y el Secretario de la Asamblea
General,

Articulo 23, ACTAS. Las
-asambleas serdn aprobadas por una comisidn

actas  de

tspecial de dos {29 miembros designodos por
Asambler, guienes informaran de ello en {a
siguiérite. asamblea.

Las actas v los acuerdos de la Asambles se
Ilevaran en un libro ¥ deberan ser firmadas par
el representante legal v ¢l secretario de fa

las




Articulo actual

Drespués de ta reforma

" Asambiga General.

Articulo 24, JUNTA  DIRECTIVA.
ELECCION Y COMPOSICION; La Asamblea
Generdl elegird cuatro (4) miembros entre fos

socios fimdadores ¥ titulares, para conformar la |
Junta Directiva quienes designaran entre ellos |

los cargos de:

a) PRESIDENTE {Representante Legal)
2} VICEPRESIDENTE

¢ TESORERD

d)  SECRETARIQ

&)  VOCAL

Artfculo 25, PERIODO, - Ei periodo de la
Hanta Divectiva gerd de un {1) sfo.

Los miembros de la Junta Directiva serdn de
curkoter removible y podrdn ser reelegidos.

COMPOSICION ¥ FUNCIONES

Artfeudo 260 CALIDAD DE MIEMBROS DE
LA JINTA DIRECTIVA. Los iniembros de la

Junta Directiva deben estar incluidps en o
. categorid de Fundadores y/o Titulares,

Articulo 27, AUSENCIAS O RETIROS.- La
ausencia definfiiva de un mizmbre de la Juna
Dirdctiva, serd llenada por fa misma funtacon
un mierbre Fundador o fitulare.

Sise pradwers e retiro definitivo v simultines
de-ta mitad o-mds de los migmbros de Ta hunta

. Pnveciien, el wajembro restanie debedd cltara la
. Aspmblea  General  Extroordindria  para
gstablecer la nueva Junta Directiva, que

wrminaré el pertodo corréspondiente.

Articulo 28, REVOCATORIA. - Los miembros
de la Junta Directiva podfén ser separados de
ela por la Asamblea Genefal en forina
exuaordinggis, cuwde a juicio de la respetiva
asambles exista graves motivos para ello, los
cuales  serdn  sustentados,  debidamente,
respetando. el dehido proceso v defecho a la
defensa,

Se eliminan

[




Articulo actual '

Después de Ia reforma

Para otln se requiere la votacidn favorable de
las dos terceras (2/3% partes de los miembros
¢on derecho presentes en la asambiea.

PARAGRAFG I ASAMBLEA GENERAL |

- EXTRAORDINARIA. La Asamblea CGeneral
- Extraordinatia que se convoque de acuerdo con
el articule 28, podrd ser citada al menos por el

diez por clanin (0% de los miembies com |

derecho al voto o por el presidente.

En caso de no convocarse, fos micmbros
solicitantes  podrdn  hacer la convocatoria
mediante 2l mecanismo establecido en el
articulo 21 de estos estatutos.

PARAGRAFO 2 EXCLUSION DE LOS
MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA: E
o los miembros de {a Junta Directiva que falte a
treg reuniones sin previa excusa, aviso, fuerza
mayor o ¢aso fortuito, serd considérado como
excluido.

LArticulo- 29, FUNCIONES DE La JUNTA

DIRECTIVA. - Corresponde a o Junm
Directiva las siguientes funciones:
a) Interpretar, cumpiir y hacer cumiplir {os

gstatutos ¥ el reglamento intetno de la
Fundacidn.

b} Cumplir y hacer curmplir ’m decisiones
de la Asambiea General:

¢) Convocar las reuniones de los distintos
vomiics que se legaren ¢ conformar.

d) Convoear la Asamblea General.

e) Realizar todas las gestiones necesarias
para el buen funcicnamiento de 1a Fundacidn.
1) Presentar a la Asamblea General planes
v programas de desarrollo para Ja Fundacion.

2) Admintstrar los bienes y fondds de Ia

Fundacién ségin  planes. y  propuestas
sspeclficas que s¢ disehen,

h} Elaborar y aprobar &} presupuesto de la
Fundacidn.
i} Rendir cuentas de su gestion 4 Ia
Asamblea General vy presentar los balances
Tespectivos.
1) Eiecutar todos los acuerdos adontados

B



Articulo actual

Después de 12 reforma

; por la Asamblea generl,

Y] Adoptar su propie regiamento.
[} Sefalar yaprobar 1a cuxntia maxima de
gasios generales de s Fundacion.
ny Senalar el valor de los apories di fos |

ntiembros y el valor de inscripeidn, matricula, |
penstbn,  ete., para  fodos  los  evenios, ’
sentinarios, eursos y programas de capaciiacidn |
{no formal e informall v asistencia ofrecidos |
por T Fundacidn, También fijara el monto de
l& consuita, asesoria intervencion y atencidn de
persinas que solicier ia ayoda profesions gue
ofreee la Fundacion,

i3 Establecer las fechas de Asamblea
s General v de otros actos ¢ eventos y citar 3
ellos.de acuerdo con los estatiitos,

ol Aprobar el ingreso de miembres a la
Fundacion de acuerde con ef At 6 y § v
proponer los miembros Eméritos acorde con.el
chiado Acicilo,

5] Aprobar el retire o exclusidn de {os
‘miembres de la Fundacion que hayan incurrido
en fullas en contrd de .otros miembros, I
Fundalion, los estatutos, ef reglamento interno

& las Leves Colombianas. i
) Actuar emn los asuntos detegados por ia
Asansblea peneral.

¥ Delegar fonciones en los mismbros de
la Fundacién, |
%) Nombrar  dignatarlos entie og

piicinbros fundadores y titulares y supli les.
ausencias definitivas, conforre 1o establece Jog
estatutos en su Art. 20,

i Elegiv- ol revisor fiscal cuando 1o
Juzgue necesatrio o canveniente, asf como a su
suplenteé o suplentes respectivos, v filar fa
corrégpond ignte remuneracion.

1y Revizar y aprobar o improbar los
infermes,  cuentas, balances v estados

financieros que el presidente, tesorero  y/o el
revisor fiseal (31 lo hubigre) le presente,

W) Las demds gue se deriven de los
preserites estatutos.

Articulo 30, SESIONES DE LA JUNTA
DIRECTIVA. - La Junta Directiva se reunird
ordinariamenie.  cada  mes (1) mes v
extraordinariamente cuando o considere e} |
presidente. |

]




1 Articolo 31. ACTAS. Las decisiones'y actas de

| debiendo ser firnado por el presidente y el

Articulo actua) Después de 1a reforma

Junia Directiva se Hevardn en un bro de actas,

seeretario,

Luego de analizadas las propuestas de reformas estatutarias, estas se someticron a consideracién de los
asigtentes a la reunion, quienes dieron su aprobacién por unanimidad. Seacordd revisar ofras propuestas de
reforma en una segunda sesién de acuerdo con fos estatutos.en su versién vigente.

Las reformas quedarédn reflejadas en documento que se finalizar en la scgunda sesidn y se anexard a las
dos actas.

4. APROBACION DEL ACTA
Sometida a consideracion de los Miembros de la asamblea de findadores, . la presente acta fue leida y
aprobada por unanimidad ¥ en constancia de todo lo.anterior se firma por €] presidente y secretario de la

reunion,

Una vez agotado ¢l arden del dia se da por terminada fa reunidn s las 4:00 pm  horas
Del 28 di febrero de 2019, '

Para constancia se firma la ciudad de Cali-Valle a los 28 dias del mes de febrero de 2019,

PRESIDENTE SECRETARIO
f-é;.w'a;? g i /é - _@% @j JP_Q’
Patricin G6 ez_Santauép&a Edda Cifuentes ° -

Presidenie asamblea Secretaria asamblea de fundadores
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REUNION DE ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA
ACTA No. 001
CONSTITUCION DE LA FUNDACION AMBIENTE fNTELlGENTE ARIGENTE

£n la ciudad de Cali siendo las 7:00 a.m, del dia 08 de febrero de 2012, enia Carrera:

103 #12C-50 BLC Apto. 05. Previa convocatoria por escrito y con el f n de constituir
una Fundacién, se reunieron las siguientes personas.

+ PATRICIA GOMEZ SANTAMARIA
C.C 31,539.867 de Jamundi - Residente en la ciudad de Cali

s LINA MARISOL ROMERO CARRASCO
C.C. 66.827.452 de Cali - Residente en la ciudad de Cali

o CLEVER GUSTAVO BECERRA ROMERO '
C.C 84,324.728 de Palmira - Residente en la ciudad de Cali

s GUSTAVO ADOLFO ROMERO LOZADA - i
C.C. 94.513.230 de Cali. - Residente en la ciudad de Qaii

« MARIA DEL PILAR ROMERO LOZADA I
C.C. 66.904.081 de Cali, - Residente en ia c:udad de Cali’

L.os asistentes a ia reunién acordaroh elegir dcs (2) personas para dirigir y moderar ia
asamblea, fueron designados por unanimidad como pres:dente la sefiora LINA
MARISOL ROMERO CARRASCO y secretario a la sefiora MARIA DEL PILAR
ROMERO LOZADA identificados como aparece al pie de sus firmas, quienes tomaron
posesién de sus cargos y quedaron facultados para adelantar los tramites
comespondientes a la obtencion de ia Personerfa Juridica.

Acto seguido, e! presidente sometid a consideracion de la asamblea el siguiente orden
del dig, el cual fu'e p.ufe_sto a consideracion y aprobado.

1. L{amada a llsta verificacidn del Quérum

2. Constitucién de la FUNDACION AMBIENTE INTELIGENTE AMIGENTE
3. Asignacidn de los cargos de la junta Direcliva.

4. Adopcion del nombre y sede.

5. Aprobacion de estatutos de la FUNDACION AMBIENTE INTELIGENTE
AMIGENTE

6. Proposiciones y varios.

La sefiora LINA MARISOL ROMERO CARRASCO, somete a consideracion €l orden
del dia y es aprobade por unanimidad. Seguidamenta se lievd a cabo el desarrolio del
dia.

4. Llamada a lista verificacion del Quérum.

Lis
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El secretario procedié a confirmar la asistencia, comprobando la asistencia de las
personas relacionadas inicialmente en esta acta, quienes constituyen Quérum para
sesionar.

2. Constitucién de ia FUNDACION AMIBIENTE INTELIGENTE AMIGENTE

La sefiora LINA MARISOL ROMERQO CARRASCO, solicita la palabra para dar
ejecucion al siguiente punto del orden del dia v manifiesta qize ef mofive de 13 reunidn
es el de Crear una FUNDACION, cuyos objetos y finalidad es el propender por el
desarrollo tecnolégico, sostenible y el fortalecimiente del tejido social a través de la
investigacion, la formulacidn e implementacién de planes, programas o proyectos
sociales, ambientales, técnicos y econdmicos para ei bienestar y el mejoramiento de
la calidad de vida en genera), explico la forma de hacer la arganizacion y los objetivas
de la organizacion, siendo aprobada ia constitucién de la Fundacién por unanimidad
de ios asistentes.

3. Asignacién de los cargos de la junta Directiva
Se procede con la votacion por parte de los miembras fundadores para la postulacion
y nombramiento de ia junta directiva,

ePara el cargo de Presidente se postula la Sra LINA MARISOL ROMERO .
CARRASCO la cual obtuvo una votacidn a2 favor de CINCD (5) votos, lo cual 1a -

nombra en el-cargo,

« Para el cargo de Vicepresidente se postule el 5r, GUSTAVO ADOLFO ROMERO
LOZADA el cual obtuvo una votacién a favor de CINCO (5) votos, lo cual lo nombra
en el cargo.

e Para el cargo de Secretaric se postula la Sra. MARIA DEL PILAR ROMERO -

LOZADA la cual obluvo una votacidn a favor de CINCO (5) volos, lo cuial Ia nombra
en sf cargo, _

» Para el cargn de Tesorero se postula la Sra. PATRICIA GOMEZ SANTAMARIA la
cual obtuvo una votacidn a favar de CINCO (5) votos, lo cual fa nombra en el cargo.

e Para el cargo de Vocal se postula el Sr. CLEVER GUSTAVO BECERRA ROMERO -

el cual abtuvo Una votacion a favor de CINCO (5) votos, lo cual o nombra en el cargo.

Habiendose finalizado el proceso de votacion se relacionan los cargos de la junta

dirsctiva y sus nombramientos.

PRESIDENTE: LINA MARISOL ROMERQ CARRASCO
C.C. 66.827.452 de Cali - Residante en la ciudad de Calj

VICEFRESIDENTE: GUSTAVO ADOLFO ROMERO LOZADA
C.C..84.513.230 de Cali. - Residente en la ciudad de Cali

SECRETARIO: MARIA DEL PILAR ROMERO LOZADA
C.C. 66,904.061 de Cali. - Residente en la ciudad de Calj

TESORERQ: PATRICIA GOMEZ SANTAMARIA
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C.C 31.539.867 de Jamundi - Residente en a ciudad de Cali

VOCAL: CLEVER GUSTAVO BECERRA ROMEROQ

C.C 94.324.728 de Palmira - Residente en la ciudad de Call

4. Adopcion del nombre y sede.

A continuacidn, Ia sefiora presidente, LINA MARISOL ROMERO CARRASCO, pidi6
la palabra para proponer el noimbre de la FUNDACION, como: AMBIENTE
INTELIGENTE que utilizara la sigla AMIGENTE; al no presentarse otro nombre {a
asambiea en pleno aprobd el nombre propuesto, cuya sedes estard: ubicada en la
Carrera 103 #12C-50 BLC Apto. 05, teléfonos: 324 85 94 de Ia ciudad de Cali.

5. Aprobacion de estatutos de la FUNDACION AMBIENTE INTELIGENTE __
Se realizd la leclura y andlisis de los estalutos de ia FUNDACION AMBIENTE
INTELIGENTE AMIGENTE y se procedié. con la aprebacién por parte de la ,unta
directiva con un total de CINCO votas a favor.

6. Proposiciones y varios.
Dentro de las proposiciones en la asambles de miembros gestores, se presentaron
las siguientes:

B Autorizar al consejo Directivo elscto pa m-ges‘ﬁonar ante la Camara de Comercio
la Personerfa Juridica.
B Habiéndose agotado el orden del dia el pmstdente levantd ia sesidn y cité para el

dia.09 de marzo, a las ? {a.m.) en este mismo lugar a los miembros de la Junia
Directiva,

Se finaliza la reuniéri y se deja constancia de la fectura y aprobacion del acta por
parte ta junta direciiva con una vetacién de aprobacién de CINCO (B) votos,

P Gl

INA MARISTGL ROMERO CARRASCO GUSTAVO ADOLFO ROMERO LOZADA
C.C. 66.827.452 de Caii C.C. 94.513.230 de Cali

B a/ 7 ,,W,,

MARIA DL PICAR ROMERO LOZADA " PATRICIA G EZ s TAM&R!A
C.C. 66.904.061 de Cali. C.C 31.539.867 de Jamundi

CLEVER GUSTAVY BECERRA ROMERO

C.C 94.324.728 de Paimira
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ESTATUTOS DE LA FUNDACION AMBIENTE INTELIGENTE

CAPITULQOI

DENOMINACION, NATURALEZA, DOMICILIO, DURACION, OBJETIVOS, FINALiDADY
PRINCIPIOS;

Articulo 1°. DENOMINACIGN O .RAZON SOCIAL. -La entidad se denomina
“FUNDACION AMBIENTE INTELIGENTE", que ulilzara Ia-sigla AMIGENTE.

Articulo 2°- NATURALEZA. La FUNDACION AMBIENTE INTEL#GE?QTL es una

persona juridica de cardcter civil, de nacionalidad Colombiana y sin animo de
{ucro. o

Articulo 3°- DOMICILIO. La fundacidn tiene su domicilio en la Carrera 103 # 12C-
8L C APTO 05 el municipio de Cali, Depantamento del Valle del Cauca, Republica
de Colombig; pero podra estabiecer, con la aprobacion-del consejo administrativo,
dependenmas en-cualguier otro sitio del territorio nacional para ef cumplimiento de
sus fines.

Articulo 4°. DURACION. La FUNDACION AMBIENTE INTELIGENTE, tandrd
una duracion a témmino indefinido-a partir-de la.fecha de su constitucién y podra
disolverse por cualquiera de las causas legales y por decision tomada por la
mayoria de sus miembros.

Articuto 5°- OBJETO SQCI&L y FiNALIDAD: E! objeto de Ia FUNDACION
AMBIENTE INTELIGENTE es el de propender por el desarrolio tecnoldgico,
sostenible y el fortaiecimiente del tejido social a través de la investigacion, fa
formuiacion e. implementacion de pianes, programas © proyectos sociales,
ambientales, .técnicos y econdmicos para el bienestar y el mejoramiento de 1a
calidad de vida en general,

En ef desarrolio de su objsto social la FUNDACION AMBIENTE INTELIGENTE,

padré ejecutar convenios, cantratos, actos, operaciones, negocios y acuerdos que

fueren riscesarios y convenientes, a traves de las siguientes aclividades:

1) Podra realizar estudios, anahsrs diseno, formulacidn, implementacion,
gjecucion y consultoria por si misma o en asocio ¢on terceras personas de planes

o programas ambientales, sociales; econémicos, tecnoldgicos, en sistemas de

informacion, sistemas de informacién geogréafico, sistemas de informacion
ambiental, en legisiacion ambiental, y en todas las actividades relacionadas con el
ambiente, Ja ingenieria y la geomatica.

2) Podréd apoyar ylo promover actos legislativos relacionados con el objeto de |a
fundacidn.



3) Angiisis, disefio, desarrollo, implementacion y/o administracion de prayectos en
las-areas de la cartografia, geomatica, geodesia, topografia, fotogrametria.

4) Formular, desarrollar ¢ implementar instrumentos de planificacién tales como
planes de ordenamiento temritorial, planes de manejo de cuencas hidrogréficas,
planes de desarrollo, planes de manejo, planes de gestién ambiental, ecosistémas
estrategicos, planes de manejo de areas protegidas y de cualquier ofra figura de

proteccidn o conservacian del temitorio,

5) Diseflar e implementar instrumentos metodolégicos para la participacién
ciudadana, fa educacion ambiental y et ecoturismo,

&) Realizar levantamientos de informacion primaria de los recursos naturales y
ambiental como suelos, cobertura de ia tierra, humedales, uso del suels, erosidn,
salinidad, calidad y cantidad del agua superficial y subterransy, calidad del aire,
bmdwemdad bosques, ecosisiemas, uso potencial del suelo, conflicte por uso del
suefo, areas protegidas, efc, segmmiento y monitoreo de ics mismos, asi como ios
analisis multitemporaies y espaciales para la generacidén de propuestas, politicas o
plangs de gestion y manejo. '

7) Disefar, fommular e implementar de programas, planes y proyecios de
reforestacidn, restauracion ecolégica, gestidn integral de recursos naturaies,
recuperacion de suelos, saneamianito basico, manejo y gestion de escombreras,
mecanismos de desarrollo limpio, paisajisrg, acuerdos de conservacion,
investigacion y monitaree de aspectos bioldgicos, econdmicos, sociales,
culturaies, ambientales, arquecldgicos, histdricos, antropoidgicos y en general de
patrimonio material e inmaterial 'y aplicacion de conocimiento biotecnoldgicos,
comunicacion y divuigacion.

8) Identificard y caracterizara las dindmicas ambientales en el teritorio, mediante
el uso de herramientas geomaticas, el moldeamiento y analisis espacial y la
‘aplicacion de la geoestadistica.

9) Analisis, disefic y elaboracién de caracterizacionss y zonificaciones
armientaies, suciales, econdmicas, medianie &) uso e ia geomatica.

10) Diseflo de muestreos de los recursos nalurales y de diferentes procesos
agroindustriales para generar estudios, monitoreos y lineamientos de reduccion
del impacto ambiental y de produccion limpia.

11) Diseftar, desarrollar e implementar proyectos de riego y drenaje, adecuacion
de fierras, agricolas y agroindustriales para pequefia, mediana y gran estcaia que
contribuyan al desarrolio sostenible de los recursos naturales y proyectando el
control y la mitigacion de los impactos ambientales.

12) Anelisis, disefio, promocion y ejecucién de metodologias vy modelos de
desarrolio integral entre la sociedad y el medio ambiente para la. prevencién,



atencion  y miligacién de amenazas y riegos- ocasionados por fendmenos
naturales o antropicos,

13) Andlisis, disefio, desamoilo, implementacion, puesta en operacion, soporte y
mantenimiento de bases de datos hases de datos espaciales, sistemas de
informacion, sistemas de mformac:on ambiental, sistemas de informacion
-geografica y sistemas de informacion ambientat.

14) Disefic montaje, operacién y mantenimiento de redes de monioreo
hidroclimatolbgica y de los recursos naturales, asi como e! mane;m de la
informacion y procesos de anélisis en diferentes tematrr.:as

16} Tratamiento de datos espaciales, procesamiento y anéﬂs;s de mégenes de
sensores remotos y fotografias aéreas.

16) Realizar monitoreos, prevencién y control de ja contaminacion amblentai
anfocados a definir practscas de canservacion, mane;o y uso sostenible de los
recursos . naturales y del medio ambiente.

17} Disefiar y desarollar planes, programas o0 praclicas relacionadas con
mercados. verdes, biocomercio, adaptacién a cambio’ climatico, produccién mas
impia, compensac;ones ambientales; pago por servicios ambientales, reduccién
de emisiones de carbono, mecanismos financieros para reduccién de emisiones,
incentivos economicos y tnbu_tar_:_cs__y vatorac;é:n economica ambiental,

18) Realizar estudios de investigacién aplicada y transferencia tscnolégica que
conduzcan: a la identificacién de soluciones para las diferentes problematicas

ambientales, sociales o tecnoldgicas.

19) Disefar, formular @ implementar planes, programas o estudios técnicos en los
temas de verlimientos lquidos, aguas residuales, emisiones atmosféricas,
residuos sdiidos y pefigroses, residuos. hospitalarios e industriales, escombros,
gestion de! nesgo espacio publico, zonas verdes y paisaje.

20) Disefiar y definir politicas, métodos y mecanismos de prevencién, conirol,

gvaluacion y de mejoramiento permanente de fa entidad pdblica o privada, que le
permitan el cumplimiento de sus objetivos institucionales y ia finalidad- social,

economica, ambiental y de desarrotio territorial.

21) Realizar interventorias y auditorias en las dreas ambigntales, econbémicas,

sociales, en la geomatica, fa cartografia, en levantamientos topogréficos, en

sistemas de informacién y en sistemas de informacidn geograficos.
22) Brindar asesoria en gestién ambiental empresarial,

23) Servicios relacionados con el tratamiento, recuperacidn y disposicién de
desechos, disefc, mantenimiento y creacidén de zonas verdes y parques en
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espacios fisicos, siembras de arboles, podas, obras blancas y negras, administrar
y realizar mantenimiento a conjuntos recreatives, deportivos y otras dependencias
a través de la prestacion de servicios, obras en aluminio, carpinteria.

24) Formulacion e implementacion de programas de seguridad industrial, medio
ambiental y salud ocupacional,

25} Asesoria en el procedimiento y/o ‘ejecucion de tramites para la oblencion de
licencias ambientales, concesiones de gua, pemnisos de verdimientos, penmisos.
ambientales, constitucion de reservas de ia socledad civil, declaratoria de areas
protegidas, -autorizaciones, estudios de impacto ambienta, piangs de maneio
ambiental, conceptos y tramités ambientales ante las autoridades competentes.

26) Propiciar investigaciones en las dreas pertinentes al objeto de 1a fundacion.

27) Fomentar y realizar programas especializados de capaciacion vy
entrenamiento a nivel no formal y formal en convenio con instituciones de
educacion superior de cualquier &rea del pais ¥ 2 nivei intemacional.

28) Realizar procesos de capacitacidn en el drea ambiental, social, econémica,
topografica, de la ingenierfa v de la gedmatica.

29) Fomentara la divuigacion de temas que se incluyan dentro de! objetc de ia
fundacion, a traves de conferencias y teleconferencias, talleres; foros, seminarios,
simposios, congresos, publicaciones, y medios masives de comunicacian,

30) Comercializacidr: y distribucién de imagenes de sensores ramotos y
herramientas geomaticas.

31} Comercializacion, distribucidn y mantenimiento de equipos de monitoreo,
control ambiental, seguridad industrial v salud ocupacional.

32} Prestacidn de servicios de analisis, estudio, manejo, administracién, gestién y
control de la informacidn propia de empresas, industrias, corporaciones y
gntidades, de naturaleza publica o privada con la finalidad-de disefiar, desarroliar e
implementar los y/o estrategias que sirvan de soporte para toma de decisiones
que mejoren, optimicen y maximicen su rendimienio.

33) Prestacién de servicios, consultoria y outsourcing de soluciones de intefigencia
de negocios y en todos los temas de su objete social,

34) Diseflo, fabricacién, explotacion, comercializacién, agenciamiento v
representacion de herramientas propias o de terceros nacionales o exiranjeros
paia & Gesancht v ia implemeniadion de sviutiones de inteligencia de negocios.

35) Prestacion de servicios relacionadas con ias ramas de la -ingenier_ia tales como
el planeamiento, y evaluacién de proyectos, estudios de factibilidad, disefio de



proyectos interdisciplinarios, interventorias, inspecciones, gerencia de proyscios,
estudios ambientales, estudios econdmicos y financieros, inventatios y avalGos de
plantas de red extemna de negocios de servicios publicos y de toda clase de bienes
susceptibles de avalud camercial y empresarial,

36) Maquita por si mismo ¢ a traves de terceros de desarrolio de producios y
sarvicios de informatica, de estructuracion, conversion y migracion de informacidn
grafica, geografica, aifanumérica y especializada.

37) Actuar como ageni'e o representante de personas naturales o juridicas
nacionales o extranjeras gue se ocupen de actividades relac;onadas c:on el objeto
social de la empresa.

38) Podré generar alianzas estratégicas en donde se promoverd, fomentard y
realizaré todo tipo de convenios, uriones temporales, consarcios, joint venlure, asi
como asotiaciones de cualquier tipo tendientes a promover el objeto social de la
fundacion.

309) Propiciaré y/o realizard acercamientos con organizacionas gubemamentales y
no gubemamentales, agencias estatales de desarrolio, corporaciones, sector
empresarial privade en Colombia y ‘én e} munde, asi como agencias de
cooperacion intemacional y organizaciones bilaterales y  multilaterales con el fin
de proponer proyectos enmamades denim de Ios objetivos de la fundacion.

40) Promoverd y coordinara awonss conjuntas con entidades publicas y privadas,
nacionales y extranjeras en pmgramas ‘ylo proyectos que sean afines a los
objetivos de fa fundacion o

41 Adelantar to_dz'as 'Ias__ a«:&idnes licitas tendienies al desarmolic de su objeto social.

42) Contratar con entidades publicas o privadas la prestacion de servicios en 1as
areas enunciadas dentro de su objeto social

43) Fomentar ausplmar y participar en la creacién de entidades que apoyen
propdsitos semejantes a sus objetivos sociales.

44) Hacerse socia o accionista de sociedades de cualquier naturaleza, construidas
a que se construyan.

-45) Ejecutar y establecer diversas ciasés de servicios tanto a personas naturales
como juridicas y destinar al cumplimiento de sus objetivos y al fortatecimiento de
su patrimonio los ingresos que parciba por este concepto.

46} Adquirir y enajenar toda clase de bienes muebles e inmuebles, corporales e
incorporales, a cualquter titulo, darios o recibidos en garantiza, dar y recibir dinero
en mutuo, girar extender protestar, aceptar, endosar y, en general negociar toda
clase de titulos valores, aceptar y ceder creditos civiles y comercialgs; transigir y
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someter a arbitraje los asuntes en que tenga o pueda tener algln interés y, en
general, ejecutar actos juridicos o celebrar contratos, adquirr derechos y contraer
obligaciones.

47} Celebrar con establecimientos de créditos, con empresas aseguradoras o
entidades privadas de cualquier indole todas las operaciones que se requieran
para el desanollo de sus objetivos sociales.

48) Podra comprar, vender, _imponar, permutar y en fin enajenar toda clasa de
bienes y efectos de comercic por cualquiera de los medios legales, podréd
constituir fondos especiales para el manejo de los recursos en entidades
legalmente autorizadas para tal efecto.

49) Celebrar y ejecutar en general todos los actos o conftrates, accesorios o
complementarios de los indicados en este articulo, recesaros para &l
cumnplimierto de los objetivos de la fundacién.

50} Podré aceptar y recibir aportes, auxilios, donacicnes, legados o similares de
personas naturales, como de empresas piiblicas y privadas, tanto nacionales e
intemacionales para adelantar ias diferentes aclividades, planes, programas y
campanas que realice la Fundacién, en cumpiimientc de su objeto social.

Es entendido que la ejecucién de los actos, la celebracidn de los contratos, el
giercicio de los derechos y la asuncidn o adquisicion de obligaciones que la
fundacion realice con base en el presents articulo. tiene como tnica y exclusiva
finalidad la de procurarse los medios y disponibilidades para cumplir con el objeto
y los fines para ios cuaies la fundacion se ha constituido como entidad sin animo
de lucro y sin posibilidades algunas de distribuir bienes, activos, productos, frutos,
beneficios, utilidades, valorizaciones o remanentes, duranté su actividad o al
liquidaria entre quienes aparten o hayan aportado o donado bienes para formar su
patidmonio, ni anitre sus fundadores,; parientes, conyuges 0 causahabienies de
estos.

Articuto 8. FINALIDAD.- LA FUNDACION AMBIENTE INTELIGENTE se
compromete a ejecutar ios planes, proyectos y programas para el cumplimiento de
ins objetives, caracterizandose por la calidad e innovacion, generando un
aprendizaje continuo para sus miembros y Ja comunidad,

Articulo 7. PRINCIPIOS.- Seradn principios fundamentaies de la Fundacion.

a) La fundacién trabajara con eficacia y con eficiencia, ulilizando de la mejor
forma posible 105 recursos de que dispone.

b}y Actuar con profesionalidad



e)

)
h)

La fundacion actuara de forma transparernte para ios _
usuarios/beneficiarios y para la sociedad, tanto en los resultados obtenidos

‘como éen ios medios utilizados

La fundacién mediante sus acciones pretendera repercutir en la mejora de
la sociedad.
lguaidad en los Derechos y las Obligaciones

Ausencia de cualquier discriminacion, en especial por razenes de tipo
Palitico, Religiosas, Sociales o de Raza. .

Libre libertad de ascciarse.

Participacion democrética en ias deliberaciones, dec:s:ones y acciones de
fa Fundacion,

Eleccion de ¢argos de manera democratica.
Respeto de [a Constitucion y a'las leyésﬁ ) |
Actuar con transparencia. |

Coordinaciéin, cooperacion y colaboracién interinstitucional.

m) Adecuado cumplimiento de :l.'o'__s fines del Estado colombiane.



CAPITULO i

DE LOS MIEMBROS, REQUISITOS, DERECHOS, DEBERES, RETIRO Y
REINTEGRC

Articulo 8. MIEMBROS. Para ser miembro de la ORGANIZACION se requisre
aceplar y cumplir sus estatutos y reglamento interno.

Los miembros de la Fundacion podrdn ser FUNDADORES, TITULARES,
VOLUNTARIOS, HONORARIOS, ADHERENTES, EMERITOS.

FUNDADORES. - Los miembros Fundadores son todas aquellas personas. que
estuvieron presentes en la prmera Asamblea, formands el Consejo de
Fundadores y donde quedo constituida lo gue hoy #n dia se denomina
EPRODESA ONG.

TITULARES. - Serd miembro fitular quien esle radicads en Colombia y haya
solicitado previamente ser parte de la Fundacidn, la cual serd estudiada por la
Junta Directiva y ser aceptado como tal,

HONORARIOS. - Sera miembro Honoraro, quien contribuya directa o
indirectamente en la forma que mejor e convenga y dispanga, sin vincularse del
fodo a la Fundacion y donde su apoyo consistird en aporte de tipo cientifico,
tecnolégico, educativo, econémico, etc. Esté ¢ no radicado indispensablemente en
fa Ciudad, el Departamento o &l Pais.

VOLUNTARIOS. - Es miembro Voluntaric, aquella persona que por iniciativa
personal lo soliciie y esie dispuesta a recibir, dar y prestar informacion, formacian
y capacitacién en {a Fundacion o fuera de ella, para cumplir con las actividades
gue posteriormente desarroliara ofreciendo su tiempo en beneficio de 10s objetivos
de la Fundacion..

EMERITQ. - Serd miembro Emérito, aquellos miembros Fundadores, Titulares,
Voluntarios, Honorarios, o personas naturales o juridicas  externas que
habiéndose distinguido por su dedicacidn y enirega & la Fundacidn o haber
desarroilado actividades relacionadas con el objeto de Ia fundacion, con su-apoyo
haya logrado el progreso y ¢onsolidacién de este de acuerdo a los objetivos y su
misidn.

Se elegird los miembros Eméritos por ia Asamblea General, a propuesia de ia
Junta Directiva,

Articuto 8. REQUISITOS. - Para ser miembro de la Fundacion debe;

a) Acreditar haber sido Fundador



b)

o)

Presentar solicitud escrita de admisién en alguna de las distintas categorias
de miembros existentes.

Comprometerse a cumplir con los estatutos, reglamento intemo, deberes,
derechos y obligacionss que establece la Fundacién

PARAGRAFO 1. - La solicitud serd estudiada y aprobada por la Junta Directiva de

10,

la Fundacion, guien debera informar por escrito al solicitante de su aceptaj.cién 0

La Asamblea General estara conformada por todos los miembros dg la Fundacidn.

PARAGRAFO 2.- En la asamblea general tendran voz y voto ios miembros |

fundadores y las miembros titulares.

Atticuio 10. DERECHQOS. - Los miembros de la Fundacion téndrén log siguientes
Derechos:.

a)

b)

¢)

d)

2)

Participar en todos los eventos, programas, servigios y actos de ia
Fundacién.

Participar en la Asamblea General.con el derecho que le asista, segin sea
su categoria de miembro, en la Fundacion. -

Elegir y ser elegido d:cnatano de fa Fundacion, {os que poseen la calidad ¢
categoria de miembra fundador o tituiar.

Ser designado como delegado de la Fundacidn para eventos ante
instituciones o enlidades afines con los objetivos de la Fundacién.

Los derds Derechios consagrados en estos estatulos o que se deriven de
las leyes colomibianas.

Conocer el presupuesto, cronograma de accidn y estados financieros que
ia Junta Directiva presente a consideracion de la Asamblea General.

 Manifestar libre y espontdneamente su inconformidad con alguna actividad

que no este de acuerdo con los objetivos, los estatutos, las buenas
costumbres y la Ley.

Articulo 11. DEBERES. - Son Deberes de los miembros de la Fundacidn;

a)

b}

Cumplir con los estatutos y reglamentos de ta Fundacion y con todas las
disposiciones emanadas de la Asamblea General y de {a Junta Directiva.

Cooperar para ef desarollo de la Fundacidon y difundir los objetivos de Ia
misma.

4



¢} Apoyar los planes, programas y proyectos que adelante ia Fundacion, por si
misma 0 en cooperacion con otras instituciones.

d) Aceptar y servir en los cargos y representaciones para l0s que sea
nombrado ¢ delegado y presentar los informes de gestion ante ta Junta
Directiva,

g) Asistir a fas Asambieas o reuniones a las que sea convocado ¢ en su

defecto, excusarse opartunamente antela secretana de la Fundacion.

f) informar a la Fundacién sobre los cambios de residencia, ccupacion
profesional y todo aquello que pueda interesar a la Fundacidn para el logro
de sus ohjstivos. '

9} Prasentar proyectos gue se identifiquen con & objeto sacial y actlividades

de la fundacian.

0} Apoyar con donaciones, aportes, convenios ¢ coniratos el fortalecimiento y
consolidacidn de la Fundacion.

i} Cumplir las obligaciones y cuotas que se asignen,

Articulo 12. RETIRO O EXCLUSION:

1. Retiro Voluntario. - Los miembros de la Fundacion podran retirarse

voluntariamente por 1as siguientes causas:

- &) Por solicitud expresa del inferesado,
by Aprobacidn de la Junta Direcliva.

2. Exclusién Justificada

La Junta Directiva podra excluir a un miembro de & fundacién por las siguientes
causas:.

a) Por desacatc de los estatutos, reglamento intemo y desatencion

injustificada a las resoluciones y mandatos de la Asamblea General y/o

Junta Directiva,

b} Por comportamientos dolasos que dafien o lesionen 'iqs intereses de la
Fundacién o por actos que rdfian con el debido y respeluoso
‘compartamiento social.

PARAGRAFO 1.- REINTEGRO DE UN MIEMBRO. La Junta Directiva estudiara la
posibilidad de REINTEGRO a la Fundacidén de un miembro retirado y excluido,
teriendo en cuenta para ello las causas o motivos de su retiro o exclusién,



CAPITULO i

ASPECTOS ECONOMICOS Y FINANCIEROS

Articulo 13°- PATRIMONIO: E! patrimanio inicial de la FUNDACION AMSIENTE
INTELIGENTE, lo constituye dos millones de pesos M/Cle: ($ 2.000.600)
provenienie de las siguientes sumas de dinero que los fundadores han entregado
ya en efectivo:

Patricia G6mez Santamaria 5400.'_&_(‘}{1
Lina Mariso} Romero Carrasco $’406.6ﬁ9 :
Clever Gustavo Becerra Romero o $49q;000 o
Gustavo Adolfo Romero Lozada o | -:":-$4_00;B‘__30' :
Maria del Pilar Romero Lozada - ﬁdﬁb#bﬁﬂ
TOTAL APORTES DE FUNDADORES: - $ 2.000.000

Asi mismo los bienes o valores que en el futuro donen sus socios o fundadares o

terceros, y con los aportes o doriaciones que para determinados fines especificos

y con la aceptacion de lajunta directiva haga ofras personas o entidades.

Paragrafo1; Reglamentacién de Recursos. Los recursos que ingresen al
patrimonio de la Fundacion, para efectos de su manejo y administracién, serdn
reglameﬁ'i‘ado's por la Junta Directiva.

Parégrafo 2: La junta directiva no aceptard aporte o donacién alguna que
contrarie el objeto y los fines propios de Ia fundacion.

Articulo 14. CREACION DE FONDOS: La Asamblea General podra autorizar ia
creacion de fondos con destinacion unica y exclusivamente a los fines que esta
persigue de conformidad con ios presentes estatutos.

PARAGRAFO 1. Prohlblcién de Relntegro de Aportes. Los miembros no
podran a su retiro sclicitar el reintegro de sus aportes por afiliacion o asociacién
por tratarse de una entidad sin animo de lucro.



PARAGRAFO 2, Manejo de Cuentas. El mangjo de las diferentes cuentas de la
entidad se hara con las firmas del presidente (represantante legal) y del tesorern.

CAPITULO IV
ORGANOS DIRECTIVOS

Articulo 15, DIRECCION Y ADMINISTRACION. - La Direccion y Adminisiracion
de la Fundacién estardn a carge de las siguientes persenas y entidades:

&) Asambileg General

b} Junta Directiva

¢} Direccidon General

d) Direccion Administrativa y Financiera
a) Direccién de Proyectos

Lta Junta Directiva podrd implementar la Direccidn General, la Direccidn
Administrativa y financiera y la. Direccién de Proyectos u otros cargos, en forma
temparal cuando las circunstancias asi lo amerjten, para lo cual debera elaborar
un manual de Funciones disefiado para cada uno de éstos,

Articulo 16, ASAMBLEA GENERAL.- La Asamblea General es el méaximo
organismo Directivo v estard ~onstituida por todos los miembros de 2 Fundacion
an sus diferentes calidades o sus delegados, gue tengan derecho a participar en
elia y tendra las siguientes atribuciones;

a) Hara la eleceion de la Junta Cirectiva de 1a Fundacion.

5y Nombrarat Revisor Figcal de la Fundacién cuando sea reguerido

¢} Aprobar los estados financieros presentados por la Junta Cirectiva.

dy Designar los miembros Eméritas,

e) Aprobar ios estatutos de la Fundacion y sus modificaciones, mediarnte el
voto de ias dos terceras (2/3) partes de los miembros con derecho al voto,

1y Disoclver la Fundacion y ordenar su liquidacion de acuerda con (o previsto
en estos estatutos v las normas colombianas, con aprobacién de fas dos
terceras (2/3) partes de lus miembros presentes en la Asamblea con
derecho a volo.

q) Nombrar & liquidador e indicar (a entidad a I2 que pasardn los remanentes
de la Fundacién, una vez pagados todos ios pasivos.

h)y Delegar en la Junta Directiva todas las facultades delegables.

i) Las demds funciones establecidas en estos estatutos o que deriven de las
Leyas Colombianas.

Articulo 17. REUNIONES. - La Asamblea General se reunird ordinariaments cada
afio- extraordinadamente cuando sea convocada por 1as dos terceras partes 2/3



e,

de & Junta Directiva, o por lo menos el diez por ciento (10%) de sus miembros a
través del Presidente.

Articulo 18. DELEGACION DE REPRESENTACION A LA ASAMBLEA
GENERAL. - Los miembros con derecho a voto podran delegar su representacion
en ld Asambiea General mediante poder especial que se otorgue para ello,

Un miembro presente podra representar hasta dos {2) miembros delegatarios.

Articulo 18, QUORUM.- La Asamblea General ordinaria o extraordinaria, quedara
validamente constituida en primera convocatoria cuando concuman- a ella
miembros con derecho a voto que representen al menos la mitad mas unoe.

Si transcurrideo una hora ne se ha establecide el quérum reg!émer_j"tario, se citara
dentro de los cinco (8) dias siguientes a una asambiea, por l0s mismos medios

usados para ello, en la hora convenida para tal fin,

Para esta fecha se verificara el quérum con los miembros asistentes, quedando
constituida validamente con al menos e} veinte por ciento (20%) cualquier nimero
de miembros presentes, con derechc a vgio, 10s cudles no soio podran defiberar
sino decidir, & lo cual deberdn someterse los miembros ausentes.

Articulo 20, _L-AS 'DECISIONES,,. - Las decisiones de la Asamblea General
deberdn ser adoptadas por mayoria simple de fos miembros asistentes, excepto
cuando se trate de las funciones contempladas en los literales e y g del artlcuio 16
de estos estatutes, donde se requiere las dos terceras (2/3) partes para aprobar y
modificar estatutos

Articulo 21. LA CONVOCATORIA. - La Asamblea General ordinaria se convocara
por escrito a cada mierbro ¢ & través del drgano de la Fundacién, la Junta
Directiva, con una anticipacion de por lo menos quince (15) dias calendano

La Asambfea extraordinaria se convocara de igual forma al menos con una
anticipacidn de ocho (8) dias calendario, indicando ademas el o los asuntos a
tratar con ella,

PARAGRAFO: REUNION AUTOMATICA. De no ser citads esta Asamblea en &

tiempo estipulado, se reunira autométicamente el Gltimo sabado del mes de Abril a
las tres de 13 tarde, (3:00 P.M.) en el domicilio principal de la Fundacién.

Articuio 22. PRESIDENTE DE LA ASAMBLEA. La Asamblea sera regida por el
Presidente de la Junta Directiva y en su defecto por el Director o por algun
miembro de la Junta que esta designe para ello.

‘Actuara como secretario de la Asamblea Genaral, el miembro que esta designe.

L



Articulo 23, ACTAS. Las actas de las ‘asambleas seran aprobadas por una
comision especial de dos (2} miembros designados por la Asamblea, quienes
informaran de ello en fa siguiente asamblea,

Las actas v 105 acusrdos de [a Asamblea se levaran en un lbro y deberan ser
firmadas por el Presidente y ¢! Secretario de ia Asamblea General.

Articulo 24. JUNTA DIRECTIVA. ELECCION Y COMPOSICION: La Asamblea
General elegird cuatre (4) miembros entre los socios fundadores y titulares, para
conformar la Junta Directiva quisnes designaran entre elics los cargos de:

aj PRESIDENTE (Representante Legal)
b) VICEPRESIDENTE

¢} TESOREROQ

d} SECRETARIO

e} VOCAL

Articulo 25, PERIODO. - &! periodo de ia Junta Directiva sera de un (1) afio,

Los miembros de. fa Junta Directiva serén de carécter removible y podran ser
reglegidos.

COMPOSICION Y FUNCIONES

Articulo 26. CALIDAD DE MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA. Los
miembros de la Junte Directiva debsn estar incluidos en la categoria de
Fundadores y/o Tituiares.

Articulo 27. AUSENCIAS O RETIROS.- La ausencia definitiva de un miembro de
fa Junta Directiva, sera lienada por la misma Junta ¢on un miembro Fundador o
fitular.

Si ge produjers el retire definitivo y simultaneo dg la mitad o mas de los miembros
de la Junta Directiva, el miembro restante debera citar a la Asamblea General
Extraordinaria para establecer la nueva Junta Directiva, que terminara el pericdo
correspondiente,

Articulo 28. REVOCATORIA. - Los miembros de {a Junta Direcliva podran ser
separados de ella por ia Asambiea General en forma extraordinaria, cuando a
juicio de ia respactiva asamblea exisia graves motivos para ello, Jos cuales seran
sustentados debidameante, respetando ef debido proceso y dereche a la defensa.

Para eilo se requiers la votacion favorable de tas dos terceras (2/3) partes de ios
miembros con derecho presentes en ia asamblea.

PARAGRAFC 1: ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA. La Asamblea
General Extraordinaria que se convoque. de acuerda con el articulo 28, podra ser



P

citada al menos por el diez por ciento (10%) de los miembros con derecho ai voto
o por el presidente.

En caso de no convocarse, los miembres salicitantes podran hacer la convocatoria
mediante el mecanismo establecido en e articuio 21 de estos estatutos.

PARAGRAFO 2: EXCLUSION DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA!
El 0 ios miembros de la Junta Directiva que falte a tres reuniones sin previa
excusa, aviso, fuerza mayor o caso fortuito, sera considerado como excluido,

Articulo 29. FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA. - Correspcﬁnde a la Junia
Directiva las siguientes funciones:

a)

b)

c)

dj

e)

a)
h)

D

o
)

Interpretar, cumplir y hacer cumplir los estatutos y el rejgi_&ménto interno de
l& Fundacion.

Cumplir y hacer cumplir las decisiones da- la --Asa_r_nbl'ea_ General.

Convocar las reuniones de los distintos comités que se llegaren a
conformar.

Convocar la Asamblea Gensral,

Realizar todas las gestionies nucesarias para el buen funcionamiento de- fa

Fundacicn,

Presentar a la Asambiea General planes y programas de desarrollo para la
Fundagcion.

Administrar log bienes y fondos de la Furidacion segun planes y propuestas
especificas que se disefien.

Eiaharary aprobar el presupuesto de la Fundacion.

Rendir cuentas de su gestion a la Asamblea General y presentar ios
balances respectivos,

Ejecutar todos los acuerdos adoptados por la Asamblea general,
Adoptar su propio regtamento.

Sefialar y aprobar la cuantia méxima de gastos generales de la Fundacion.

m) Sefialar el valor de los apories de lops miembros y el valor de inscripcion,

matricula, pension, etc., para fodos los eventos, seminarios, cursos y
programas de capac;taceon (no formal e informal) y asistencia ofrecidos por
ta Fundacion. También fijara el monto de 1a consulia, asesoria intervencion

g



y atencidn de personas que soliciten la ayuda profesional que ofrece la
Fundacion.

n) Establecer las fechas de Asamblea General y de otros actos o eventos y
citar g elios de acuerdo con los estatutos:

o) Aprobar el ingreso de miembros a la Fundacidn de acuerdo conei Arl. 6y 8
y proponer los miembras Eméritos acorde con el citado Articuio:

P} Aprobar el retiro o exclusidn de los miembros de la Fundacién qua hayan
incurrido en fallas en contra de otros miembros, la Fundacion, los estatutos,
el reglamento interno o [as Leyes Colombianas.

q) Actuar en los asuntos delegados por i3 Asamblea generzi.
) Defegar funciones en los miembros de la Fundacion,

s) Nombrar dignatarios entre los miembros fundadores vy titulares y suplir las
ausencias definitivas, conforme lo esiabiece los estatutos en su Art. 26.

) Elegir al revisor fiscal cuando lo juzgue necesario 0 conveniente, asi como
a su suplente o suplentes respectives, y fijar la correspondiente
remuneracién.

u) Revisar y aprobar ¢ improbar los informes, cuentas, balances y estados
financieros que et presidents, tesorero y/o el revisor fiscal (si {o hubiere) le
presente.

v) Aprobar todo acto o contrato cuya cuantia exceda los cincuenta millones de
pesos (§ 50.000.000) Esta suma se entenderd reajustada a partir def
primerc de febrero de cada afio, en el porcentaje en que haya subida el
costo de la vida para empleados en el afia calendario inmediatamente
anterior y de acuerdos con los datos que suministre el Departamento
nacionzl de Estadisticas {(DANE) o e! organismo o la entidad que lo
sustituya; reajuste gque en cada caso se considerara elevado a centena de
miles de pesos inmediatamente directiva a la suma obtenida al aplicar el
porcentaje de aumento. Sobre [a cifra asi reajustada se hard el incremento
anual aqui ordenado,

w} Las demas que se deriven de los presentes estatutos.
Articulo 30. SESIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA. - La Junta Diréctiva se
reunira ordinariamente cada mes (1) mes y extraordinariamente cuando 1o
considere ef Presidents.

Articulo 31. ACTAS. Las decisiones y actas de Junta Directiva se lievaran en un
libro de actas, debiendo ser firmado por e Presidente y el secretario,



CAPITULO V
PRESIDENTE.

Articulo 32. - DEL PRESIDENTE. - E! Presidente de la Junta Directiva lo es
tarmbien de la Fundacion y es el representante legal de la misma en todos 10
actos en que ella intervenga como persona Juridica,

Articulo 33. - FUNCIONES DEL PRESIDENTE:

a)

b)

c)

d)

i

K)

Presidir la Asamblea General y ia Junta Direc_tiva. _

Ejecutar o delegar la ejecucién de las resa!ucmnes y acuerdos de Ia
Asambiea General y/o Junta Directiva,

Firmar los documentas, actas, contratos, resoluciones, balances y cualquier

ofro docurmento emitido en la Fundacidn.

Coordinar las elecciones y todos fos actos da fa Fundacion,

Convocar a la Junta Directiva.

Aprobar o no, los inventanos que gresente el Secretaric o Tesorero (Para
ello se asesarara de experios en la materia), Autoriza alianzas estratégicas,
uniones temporaies ¢ de foda clase de Asociaciones provisionales
acatando las directricgs del objeto social fundacional,

Resolvertodo o concemiente a la disolucién de la Fundacion.

Coordinar los planes y programas generales a seguir con el fin de cumplir

‘con (os objetivos de ia Fundacion.

Lievar la Representacion Legai de la Fundacion y a su vez podré delegaria
o conferir poderes amplios y suficientes,

Ser el representante de la Fundacitn en actos ylo eventos cientificos,
academicos, culturales y sociales o en su defecto delegar dicha
representacian,

Las demas que le comesponda segun los presentes estatutos y las leyes
Colombianas.

En concordancia con jo agui expuesto, podré delegar en la Junta Directiva, a
fin que esta defina los planes y programas concretos a desarroliar la Fundacion

us



por cuenta propia © en convenio intefinstitucional, ya sea con entidades del
orden nacional o intemacional.,

PARAGRAFO 1. En caso de ausencia parcial o definitiva del Presidente, el
Vicepresidente lo reemplazara hasta que se haga su ratificacion o sea
nombrado ef Presidente por la Asambiea General en reunion citada para tal fin.
CAPITULO VI
VICEPRESIDENTE

Artieulo 34, FUNCIONES DEL VICEPRESIDENTE. Comespondes como
Vicepresidente de la Fundacién ejercer las siguientes funciones

a) Asumir la presidencia en las ausencias del presidente.
b} Cooperar con los demas miembros de la Junta Directiva.
¢} Coordinar el trabajo de los comités ¢ grupes de frabajo que se conformen.

d) Ejercer trabajos que le delegue ia Juria Disctiva.

CAPITISLO Vil
- TESORERO

Articulo 35, FUNCIONES DEL TESORERC. - Conesponde como Tesorero de la
Fundacién ejercer las siguientes funciones:

a) Recaudar las cuoctas, inscripciones, donaciones y toda clase de ingresos
gque reciba fa Fundacidn de acusrdo con sus planes, proyectos y
nrogramas.

b} Nanejar y vigilar fos fondos de la Fundacion.

¢) Ejecutartos pagos y gastos ordenados y aprobados por la Junta Directiva.

d} Presentar informes econdmicos y balances a la Junta Directiva de acueardo
a las reuniones ordinarias y extraordinarias.

g} Orgarizar, supervisar y maotener aclualizads & contabiidad de o
Fundacion, velando por el cumplimiento y buen manejo de ios fondos, ia
cual se iievara a cabo de acuerdo a los pnncup:os generales aceptados.



g)

)

Dar cuenta del estado patrimonial, econdmicoe y financiero de la Fundacion
cada vez que se le requiera por los érganos de direccion de la Fundacion.

Llevar conjuntamente con el secretario, el libro de registro de miembros
contribuyentes (Obligatorios) y Benefactores (Voluntarios) de la Fundacién,
en forma individual para cada miembro.

Firmar.con &l Presidents ias cuentas de pago y los balances financieros de
la Fundacion.

Presentar informes y balances trimestraimente a la Junta Oirectiva y
anuaimente el balance general, el inventario, las cuentas de ingresos y
egresos tanto a la Junta Direcliva como a la Asamblea general.

En general, realizar los asuntos propios de su cargo y actuar diligente, ética
y honestamente en busca de un ITIEJOF omen econdmico, financierc y
contable de la Fundacion.

Cumplir con todas las demaés disposiciones que ordena las Leyes
Colombianas, los estatutos y cuaiquuer otra emanada de las Directivas de la
Fundacion.

CAPITULO VIl
. SEGRETARIO

Articulo 36. FUNCICNES GEL SE&RETAR!O - Comresponde al secretario de ia
Fundacidn las siguientes funciona

)

b)
<)

d)

Citar y asistir s las Asambleas Generales y reuniones de Junia Directiva,
debiendo llevar el libro de actas correspondlente a cada sesion, las cuales

fi rmara junto con el Presidente.

Llevar el registro de miembros de la Fundacian.
Avalar con su firma todo documento de la Fundacién,

Atender lo concemniente a la comespondencia de la Fundagidn y al archivo
de documentos.

Elaborar junte con el Presidente una memoria anual de actividades de la
Fundacion para ser preseniada a la Asamblea General Ordinaria.

Todas. las demds disposiciones que ordena la Ley, los Estatutes o
cualquiera otra emanada por las directivas de la Fundacién.



CAPITULQO IX
ELECCIONES

Articuio 37. MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA. La eleccion de se hard de
conformidad con lo determinado en el mecanismo decidido por la misma
Agsamblea, Pravia onvocaiodia debidamente natificada 4 ledos sus miembros.

CAPITULO X

~ ACTOS Y CONTRATOS
DISOLUCION Y LIGUIDACION- CAUSAS

Articulo 38. EJECUCION. - La Fundacidn podrd ejecutar todos los actos,
contratos y convenios que contengan fin licito, sin restriccidn alguna, para io cual
el Presidente cuenta con la autonomia para realizar contratos con personas
naturales ylo juridicas, privadas y/o publicas, nacionales yfo extranjeras, por un
monto ifimitade dado que se tratd de unz ENTIDAD SIN. ANIMO DE LUCRO.

Todos los excedentss agus aceediisn su patrocinio serén destinades al
sostenimiento y pragreso de la Fundacion cumpliendo ademas con sus objetivos y
metas.

Articulo 3%. EMPLEADOS REMUNERADOS. - En caso de que la Fundacidn
determine l2 necesidad de contralar los servicios de alguncs empleados
remunerades, su jefe es &l Presidente y su manejo estara a cargo de un comité
designado, con sujecidn a lo mandado por la Junta Directiva.

Articulo 40. DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA FUNDACION. - En caso de
disolucion 'y liquidacion de la FUNDACION todos sus bienes muebles & inmuebles
(y aigln remanente que quedare después de liquidada la Entidad y pagados todos
los paswos) seran entregados a una Fundacién de utlidad comuan, carente de
bienes, sin animo de lucro, que persiga fines y objetivos iguales o similares a fos
astablecidos en los estatutos de la FUNDACION.

Articulo 41. CAUSAS DE DISOLUCION Y LIQUIDACION. La FUNDACION
AMBIEBTE INTELIGENTE Se disolvera y liquidara por alguna de las siguientes
causas:



wt

a) Por acuerdo de la Asambiea General, conforme lo establece los estatutos
en los articulos 16y 20.

b) Por disposicion de autoridad compstente:

©) Por causas establecidas en ios presentes estatutos y en la normatividad en
colombiana.

CAPITULO XI
REFORMA ESTATUTARIA

Articulo 42, REFORMA DE LOS ESTATUTOS: Comesponde 2 la Asamblea
General la facultad de reformar {os presentes estatutos, cuando a su juicio ello se
requiera para el logre del cumplimiento de los objetivos de l1a Fundacion.

Articulo 43. REUNIONES PARA LA REFORMA DE LOS ESTATUTOS. En tal
evento, la Asamblea General debera reunirse en dos (2) sesiones diferentes con
uh intervalo no menor a quince (15). dias y contar con &l voto unénime de quienes
integran la Junta Directiva.

i

Articulo 44° Los suscritos, presidenie Honorario LINA MARISOL ROMERO
CARRASCO y Secretario dé la Junta Directiva de la FUNDACION MARIA DEL
PILAR ROMERO LOZADA, hacemos constar que fos presentes estatutos fueron

discutidos y aprobadcs el 08 de febrero de 2012, presididas par los miembros

fundadores, segun &l acta de !a fecha indicada.

NA MAR:SGL/R{SW K5 CARRASCO
Presidente de ia Junta Directiva

'Secretano dela Junta D:rectwa
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Sanfiago de Call 10 de febrero de 2012

ACEPTACION DE CARGOS

Por medio de ia Presente, Yo LINA MARISOL ROMERG CARRASCO, identificada con
numero de cedula 66.827.452 de Cali, zcepto el cargo de PRESIDENTE en la junta
directiva de la FU&!DAG!ON AMBIENTE S%TELEG’ENYL

Atentamente

( -ié%ﬁ 13(/&0&&5&0 CARRASCO

66.827.452 de Cali

y¥
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Santiago de Cali

10 die febrero de 2012

ACEPTACION DE CARGOS

Por medic de la Presente, Yo GUSTAVD ADOLFO RG&’: RO LOZADA,

numere de cedula 94.513.230 de .
directiva de la FUNDACION AMRIE

Atertamenie

GUSTAVO ADOLFO ROMERD

C.C. 84.513.230

Cali, acepto ol cargo de VICEPRESIDE
NTE tNT LIGENTE.

LOZADA

identificado con
NTE en fa junts
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Santiage de Cali. 10 de febrero 2012

ACEPTACION DE CARGOS

Por medio de fa Presente, Yo PATRICIA GOREZ SANTARMARIA, identificada con numero de

cedula 31.539.867 de Jamundi, acepto el cargo de TESORERO en Ia junta directiva de- fa

FUNDACION AMBIENTE INTELIGENTE.”

Atentamente

C.C. 31.538.867
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REPUBLICA DE COLOMBIA
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AFELD0S
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- —— e e ks e o
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CAL!

VALLE)
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169 A+ F
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REGISTHADOR thacionsal  §
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-Hantiago de Cali 10 de febrero de 20142

ACEPTACION DE CARGOS

Por medio de la Presente, Yo MARIA DEL PILAR ROMERO LOZADA, identificada con
numere de cedula 56.504.061 de Cal, acapio & cargo de SECRETARIO en ia junfa directiva
de fa FUNDAGION AMBIENTE INTEL’GENTE

Afentamente

C.C. 506.904,061
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Santiago de Cali 10 de febrero de 2012

ACEPTACION DE CARGOS

Por medio de fz Presente, Yo CLEVER GUSTAVO BECERRA ROMERQ, identificado

con numero de cedula 94.324 728 de Palmira, acepto ef carge de VOCAL an I3 junta
directiva de la FUNDAGION AMBIENTE INYELIGENTE.

Atentaments

CLEVER GUSTAVO BEGERRA ROMERO
C.C 94.324.728
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