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Santiago de Cali, Febrero 10 de 2012

Seftores
CAMARA DE COMERCIO
La Ciudad.

Cordial saludo.

Con la presente solicito la inscripcién de la fundacién Ambiente Inteligente, la cual
tiene como domicilio la Carrera 103 # 12C-50 BL C Apto 05 Cali.
Celular. 300 610 76 56 Teléfono: 324 85 94.

Para lo cual se anexan los siguientes documentos:

Formulario adicional de registro con oftras entidades diligenciado
Acta de constitucion

Estatutos

Cartas de aceptacion de cargos

Copia de recibo de servicios publicos

Cordialmente.

“L'- UQ’*&%/Q’“’E
: NA M SOL ROMER ARRASCO

c.c 66.827.452 de Cali
Cra 103 # 12C -50 BL C Apto 05
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EEAC%?&% - CON OTRAS ENTIDADES
DE CALI ‘

Centro de Atenciéq Empresarial

Matricula o tnscripcion No ...l.

F-RG-0044
VERSION 006
(Este espacio es uso exclusivo de la Camara de Comercio de Cali)
o DATOSBASICOS . . ¢ A SR
1. Apellidos y Nombres o Razén Sociat: ‘Fondo ct 0“ Ambien " = In"e* ' ! C’-e Al +€ p_g.lSJ__MEL_’-'Q,
2. Aclividades economicas: Describa por orden de importancia las principales actividades econdmicas {solo para Entudades sin Animo de Lucro)
crvrdades en '5"""05 de ine e viex (% Lelra Codigo
a . o '
| 3 l q 3
b“ﬂ"ODrruarrOS N Soocioles, O ‘
Ac-\-\un daders de investicaeron v
C. Cer v Swl et 4y
3. Enticfad que ejerce control, inspeccion y viglancia (solo para Enti ades sin Animo de Lucro sujetas a este requisito legal)
60'.92100000 del  Nalle Covca
4. Caracteristicas de las personas juridicas: Puede dffigenciar una o mas casifas, solo aplica en Enfidades sin Anima de Lucro (EPSAL)
4.1 Cooperativas ]

4.2 Ofras organizaciones no dlasificadas [T (]

5.1 Tipo de documento Nit

5.3 Nimero de tarjeta profesional [ 1" ] 1 1 1 ]

5. Datos del contador: En caso de personas juridicas, entidades sin animo de lucro o personas naturales que pertenezcan al régimen comiin
5.2 Numero del docurnento dz identidad |

5.5 Nit de |a empresa a la que pertenece

I S Y O ov]
5.4 Apeliidos y Nombres
A O N O O O ) I O ov([]
5.6 Razbn social de la empresa a la que pertenece (en caso que &l contador haya sido dasignado por alguna empresaj
“ L &35S PLANEACION MUNICIPAL . . < % : i
| Nimero predial - Coudigo Unigo predial ~ Area del local en m? " Predio esquinero @ [@
W \Funcmna en un piso diferente al priméro - [@ Funciona en una copropiedad @ ' Usa el antejardin - . /
,‘H gt et i THACIENDA MUNIC]PAL R S - )( Yumbo
w Codigo Tarifa x mil
ll 1. Actividad Principal 3047 [11.07] Sefior contribuyente a partlr de ia préxima vigencia fiscal, usted
k 2. Actividades Secundarias [ ] esta obligado a presentar su declaracién privada del Impuesto de
. i | ] Industria y Comercio y sus Complementarios de Avisos y Tableros,
I‘. 3. Fecha de inicio de actvidades [ 10 | 0% 7013 sobre los ingresos perclibidos por el ejerciclo de su actividad
L\l Dia__ Mes Ao
ll‘. R T i oo e
;‘ FACTORES DE RIESGO DEL ESTABLECIMIENTO &5¥ :
I\l
: 1.Produce verhmaentos liquides [51) .NO 2. Almacana y/o maripula al menos uno de los siguientes 3. Redliza actividades 4. Procesa ylo
IE Produce Tesidios sblldos [BING  productos inflamables o combustibles tales como: que involucre material  manipula o almacena
[ Emitegases " T~ {SIRD; | Gasoina T < [SIRG] - Céras .. .. . (SR quinirgico, patégenos  alimentos yio
" Genera ruldo BN  Alcohot industrial thlnner [:sﬂ'"ﬁ Licares [EING Yo simitares [STND
i {Peganfes ™" """ 7 0 |Elementos denominatios CRETIP [SIiRD
L ACPM
| L [ Grasas
e

bebidas [S1NG

.@ Residuos peligrosos (RESPEL) (SO

o gty d!—L - s[ N

Con mi firna doy fe que la infarmacién aqul
au

Nota: RESPEL: Residuos Peligrosos

CRETIP: Qarrasivos. Reactivos Explofn;'os

Téxicos, Inflzmable, Paméenos. ’
registrada es la que corresponde a Ja realidad, que puede ser verificada en cualquier momento por fa
lorid)adjompetente
P o

faltar a ta realidad aceplo fa sancién econdmica sefialada en fa ley y demas sanciones contenldas en las normas municipales
Contnbuyente o representante fegal

66.%27.452 de Oq)

Nimero de identificacion
Utilice nuestros Servicios de informacién por teléfono de Requisitos y Tarifas de los
Registros Publicos llamando al teléfono §861329

Calle 8No 3 - 14 Piso 2 - A.A: 1565 - Teléfono: 8861300 - Telefax: 8851399 - Cali - Colombia
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Formulario del Registro Unice Tributario
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Espaclo reservedo para kn DIAN

!

Inscripeidn

2. Concapta 10]1

4. Numero de formulario

I

14165027335

L

(L LEET

b

(b\
5 Nimero de kentificackin Tributasia (NIT): 6, OV | 12 Direccion seccional (\y 14, Buzdn stectrdrico
\ h dn Cafi
L ek L i & i L | I - l movmenn = I 5 l
AL ) ) IDENTIFICACION ) (\:\) R
21L1. Tipo de contribuyerte; 25. Tipe de documento: 26. Numero de ldentificacion: \7 27. Fecha expedicidn:

Porsana jurldica

I

Lgar de expedicién 28 Pais. 29, Depariamento; =W\ Wdﬁo:

31. Primer apelido 32, Segunda apaffida 33, Primer pombre Yd Q@ns nombres
0N =%

35 Razén social: U

FUNDACION AMBIENTE INTELIGENTE

36, Nombre comersial

. ? £L .
38, Pals; 39. Dapariamento: 40, CiudadMunicipio:
COLOMBIA 116 g| valledsi Cauca 2. @\\ I7 6| Cali olol4
44, Direecitn é%v b/
CR103 12C 50BLC AP 05 AN _
42 Careo efoctririco 43 Apaﬂadoaéraq Lo Jugrel P 45, Teldfono 2
i
: ]
- il!@ﬁ\’gﬁkﬁll 3[zafels[efa) [TTTTTITTTT]]
i Ny O\ CLRSIFICACION '
i "~ Actividad éé@am%a(-—ﬁe Ocupacion
Actividad principal Afvichd stdungdda > Otras ectividades 52. Nirmero
46 Cédigo: | | 47. Fecha inico activisad: | || 4. Coaigad \\W@@m 50, Codige; 1 2 51, Codigo establecimientos
9,98 2012“)2'20 1 A\ h\\hﬂ [ Lt [ I [] 1 I
L Y AN). - Responsabilidades
DN
_1_ 2 VA A 7l sl e ol ajujwlw]| ]|
83, Cédige: LJ;)J (I ) i L 1 1 1 L 1 1 1 1 L L 1
‘ e
04- lmpto renta y compl, regimen@
: Usuarios aduaneros _ Exportadores
1 2| 3 4 5 6 | 1 g8 | 8 | 10 £5. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
oot el b b b b e by o Hodo L L] L
O | Od see | [T 11 (111 [
i'i - Para uso exclusivo de la DIAN -
| . .
saimexcs s [ ] no ] 6.NodeFalioss [ | | | 1. Fecne: | [T
La informacidn contenida an #l formulars, serd responsabilidad de guien ko suscriba y an Sin perjuicio de las verificaciones que ta DAAN realice.
| consecuancia comasponden exactamenie & |a realidad; por ko enlerdor, cualquier falsedad en quo Firma autorizada;
incurra podra ser sancionada.
Asticuta 15 Dacrete 2788 dol 31 da Agosto de 2004,
Flema del sofict £84. Nombre
) /7 ©85. Cargo:
[ ALl v / Gpr
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EMPRESAS MUNICIPALES DE CALI E.L.C.E ES.P
Nit 890.399.003-4

Suscriptor 997946
Estado de Cuema No 13 1293075

DIEGO CAﬁVAJAL TRUJILLO C.C./Nit 16656664 5 IGNet =
CR 103 12" -50 BL C APTO 05 Ruta : 34014 220 PR
caLl a 3 &clo C 34 o E 20 i :
101581153-3 ¥ es Cuenta: Enero. 2012 1 o X o0t KM
Fecha Expedicion: Enero 22 / 2012 Vencimiento : Enero 31 /2012 sminwas EMCALL
ACUEDUCTO
Informaclén Basica Informacién Consumo Liquidacion VALOHES FACTURADOS
Cuenth No, 385088076 M1 | Contribucidn Consumo s 12,327.36 | Costo dal Servicin 28,362.35
Uso : Aesidencial Lectura Actual 1,665 M3 | Consumos Tarﬂa(S) Vailar($) | Contribucion 17,017.41
Estratd ; 6 Lectura Anterior 1,649 M3 16.00 1,284.10 20,545.60 | Valor Neto $ 45,370.76
Dir instatacion: CA 10312 C-50 BL C APTO 05 Difarencia 18 M3 [ Costo Rel. Consurno $ 1,2B4.10 | interes por Mora (0.5%) 3 S4.99
Periodo Consumea ; DIC 11 a ENE 13 Multiplo da Medidor 1.0000 | Valor Consumo s 32,072.96 | Ajusie al Peso $ 25
Dias Consumo : 32 Consumo Actual 16 M3 | Contribuclén Camgo Filo $ 4,690.05 .
Unidades que Surta: 1 Pramedio Ultimos & Meses 17 M3 | Gosto Ref.Cargo Fijo $ 7,816.75 | FOTALAG
No. Médidor M1 : 03 _45572 Valor @ - $ 12,506.80 &
1| Consumos Antariores {m3} Tasa De Uso SPNF 5 1.67 B L.
! [N [ %ﬁrr-‘:
. M1[__18 17 16 18 17 18 W gh T
2 - ! = :;J
ALCANTARILLADO BEE LS
Informacidn Bésica Informacion Vertimiento ILiquidacién VALGR s M;_TURADOS
Cusnta No. 385088070 Vertimiamo 16 M3 | Cantributién Consumo 5 14,463.36 | GostE tal Bé o . 27.931.70
Uso: Hesidencial Cansumos Tarffa($) Valor(§} | Contihi ;_ = 16,759.11
Estratd : & 16.00 1,506.59 24,105.44 | Valor:Neto © | .5 $ 44,6008 -
Dir Instalactén: CR 103 12 C-50 BL C APTO 05 Costo Aef. Consumo $ 506.59 Interas‘por ﬂom*{ﬁ%} $. 54.58 -
Peoriodé Censuma - DIC 11 5 ENE 11 Valor Consumo 3 B.80 }A]umg‘_glfam % a7
Dias Consumo : 32 Contribucidn Carg;_) Fijo $ 228575 | o .  ——
Costo Ref. Ca o H 3,826.26 AL
Valor fjo s &122.0
Tasa Retri utiva e § 25.186
ENERGIA
Informacién Bésica Informacién Consumo uldaclén ‘
Cusnta No, 385088080 M1:Consumo do enomgia activa | CONTRI. ENE. ACTIVA $ 11,407.88 [ Cost 038,
Usa : Residencial Lactura Actuat 18,271 kWh Activa 11,407.88
Estrato ; 6 Lectura Antarior 18,107 kWh | Consumos Tarifaw] Valor($) | Valor Neto $ 68,447.2%
Oir Instalackdn: CR 103 12 ¢-50 BL G APTQ 05 Diferencia 164 kWh 164.00 247, 57,039.41 | Interes por Mora {0.5%) 3 7284
Pericdo Consumo ; DIC 11 @ ENE 11 Miltiplo de Medidor 1.0000 | Cesto Rel. Consumo 5 347.80 |{-) Ajuste al Paso s 24
Dias Consumg : 32 Consumao Actuat 3 164 kWh | Valor Cansumao Enerdia s 68,447.20 .
Capacldad Instalada ; O Promedio Utimes & Meses 178 kWh A
Nivel Tensién = 1 . Componentes del Costo
Unidades que Sute ; ' Consumos Areriores (kWh) Generacion 5 140.86
_Iquradot Re: Egug.:‘!.l %ICE ESP- T x Tor Nov T Emsmlislon g ga %
eldtono Onara or ercializacion .
Geuto y Gru L 208 | 17e | 172 1 177 | 168 | 178 || pigiipucién $ 15214
No. Madidor M1 EGPA_WOSHS . Restriccionss $ 2252
INDICADORES 1 TRIMESTRE 203 Perdidas $ Z7.s8
[IT.900.235.501-8
Liquidacion VALOFIES FACT! URADOS
.42 m2 | Factor Contribucidn %) Costo del Sarvicio 14,808.35
Comp T Contribucidn s 8,885.01
Comarciaizacion $ 1,923.51 | Valar Neto $ 2369339
s Barrido Y Limpleza s 3,968.91 | Imeres por Mora (0.5%) 3 27.36
Tratamlento ¥ Disposicion  § 1,702.17 | Ajusta al Peso $ 28
; = - Tramo Excedsnte 5 1,153.18 | rvrarmreees o oo
Histdrico de cobros Recoleccion Y Transporte . § 6,030.57 1§ ;

Diciembre

Noviembre g 23,496.00
Dctubra 1] 23,562.00
Saptiembre $ 23.501.00
osta $ 23,532.00
Julio $ 2336100
FONDO DE CAPITALIZACION Total Servicios Emcali g 158500.03
Apotantg CARVAJIAL TRUSILLO DIEGO | Total Otros Servicios 54,084.97
Valor Agumuiada $ 190'31_1 + Cuentas Vencidas g oo
Aporte de g5te mes $ . .00 '
$ 212 785. OOS,

ValorTotal -
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL.
CEDULA DE CIUDADANIA

NUMERD 94,324,728
BECERRA ROMERO

APZLLIDOS
CLEVER GUSTAVO

NOMBRES

recHa oE Nacmiento  19-FEB-1976

PALMIRA -

(VALLE)

LUGAR DE NACIMIENTO

ESTATURA GS RAH SEXO

20-JUN-1994 PALMIRA
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION s, due st =%

I

REOISTRADCH NACIONAL
CARLOS AREL BARCHED? TGRATS

A-3107900-00212264-M-0094324728-20100202 0020567206A 2 33845134
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REUNION DE ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA
ACTA No. 001
CONSTITUCION DE LA FUNDACION AMBIENTE INTELIGENTE - AMIGENTE

En la ciudad de Cali siendo las 7:00 a.m. del dia 08 de febrero de 2012, en la Carrera
103 #12C-50 BLC Apto. 05. Previa convocatoria por escrito y con el fin de constituir
una Fundacién, se reunieron las siguientes personas:

« PATRICIA GOMEZ SANTAMARIA
C.C 31.539.867 de Jamundi - Residente en fa ciudad de Cali

e LINA MARISOL ROMERO CARRASCO
C.C. 66.827.452 de Cali - Residente en la ciudad de Cali

e CLEVER GUSTAVO BECERRA ROMERO
C.C 94.324.728 de Palmira - Residente en la ciudad de Cali

« GUSTAVO ADOLFO ROMERO LOZADA !
C.C. 94.5613.230 de Cali. - Residente en la ciudad de Cali

« MARIA DEL PILAR ROMERO LOZADA .
C.C. 66.804.061 de Cali. - Residente en Ia ciudad de Cali

Los asistentes a la reunién acordaron elegir dos (2) personas para dirigir y moderar la
asamblea, fueron designados por unanimidad como presidente la sefiora LINA
MARISOL ROMERO CARRASCO y secretario a2 la sefiora MARIA DEL PILAR
ROMERO LOZADA identificados como aparece al pie de sus firmas, quienes tomaron
posesion de sus cargos y quedaron facultados para adelantar los tramites
correspondientes a la obtencién de la Personeria Juridica.

Acto sequido, el presidente sometié a consideracién de la asamblea el siguiente orden
de! dia, el cual fue puesto a consideracién y aprobado.

1. Llamada a lista verificacion del Quérum

2. Constitucién de la FUNDACION AMBIENTE INTELIGENTE AMIGENTE
3. Asignacién de los cargos de la junta Directiva.

4, Adopcion del nombre y sede.

5. Aprobacion de estatutos de la FUNDACION AMBIENTE INTELIGENTE
AMIGENTE

6. Proposiciones y varios.

La sefiora LINA MARISOL ROMERO CARRASCO, somete a ¢onsideracion el orden
del dia y es aprobado por unanimidad. Seguidamente se lievd a cabo el desarrolio del
dia.

1. Llamada a lista verificacién del Quérum.



El secretario procedié a confirmar la asistencia, comprobando la asistencia de las
personas relacionadas inicialmente en esta acta, quienes constituyen Quérum para
sesionar.

2. Constitucion de la FUNDACION AMBIENTE INTELIGENTE AMIGENTE

La sefiora LINA MARISOL ROMERQO CARRASCO, solicita la palabra para dar
ejecucion al siguiente punto del orden del dia y manifiesta que el motivo de la reunion
es el de Crear una FUNDACION, cuyos objetos y finalidad es el propender por el
desarrollo tecnolégico, sostenible y el fortalecimiento del tejido social a través de ta
investigacion, la formulacién e implementacion de planes, programas ¢ proyectos
sociales, ambientales, técnicos y econdmicos para et bienestar y el mejoramiento de
la calidad de vida en general, explicd la forma de hacer la organizacion y los objetivos
de la organizacion, siendo aprobada la constitucion de la Fundacién por unanimidad
de los asistentes.

3. Asignacion de los cargos de {a junta Directiva
Se procede con la votacién por parte de los miembros fundadores para la postulacion
y nombramiento de la junta directiva.

«Para el cargo de Presidente se postula la Sra. LINA MARISOL ROMERO .
CARRASCO [a cual obtuvo una votacion a favor de CINCO (5) votos, lo cual la -
nombra en el cargo.

» Para el cargo de Vicepresidente se postula el Sr. GUSTAVO ADOLFO ROMERO
LOZADA el cual obtuvo una votacién a favor de CINCO (5) votos, lo cual o nombra
en el cargo.

» Para el cargo de Secretarioc se postula la Sra. MARIA DEL PILAR ROMERO
LOZADA la cual obtuvo una votacion a favor de CINCO (5) votos, lo cual la nombra
en el cargo.

« Para el cargo de Tesorero se postula la Sra. PATRICIA GOMEZ SANTAMARIA la
cual obtuvo una votacion a favor de CINCO (5) votos, lo cual la nombra en el cargo.

» Para el cargo de Vocal se postula el Sr. CLEVER GUSTAVO BECERRA ROMERO -
el cual obtuve una votacion a favor de CINCO (5) votos, lo cual io nombra en el cargo.

Habiéndose finalizado el proceso de votaciéon se relacionan los cargos de la junta
directiva y sus nombramientos.

PRESIDENTE: LINA MARISOL ROMERQ CARRASCO
C.C. 66.827 452 de Cali - Residente en la ciudad de Cali

VICEPRESIDENTE: GUSTAVO ADOLFO ROMERO LOZADA
C.C. 94.513.230 de Cali. - Residente en la ciudad de Cali

SECRETARIO: MARIA DEL PILAR ROMERO LOZADA
C.C. 66.904.061 de Cali. - Residente en la ciudad de Cali

TESORERO: PATRICIA GOMEZ SANTAMARIA



"

C.C 31.539.867 de Jamundi - Residente en la ciudad de Cali

VOCAL: CLEVER GUSTAVO BECERRA ROMERO

C.C 94.324.728 de Palmira - Residente en ia ciudad de Cali

4. Adopcién del nombre y sede.

A continuacién, la sefiora presidente, LINA MARISOL ROMERO CARRASCO pidié
la palabra para proponer el nombre de la FUNDACION, como: AMBIENTE
INTELIGENTE que utilizara la sigla AMIGENTE; al no presentarse otro nombre la
asamblea en pleno aprobd el nombre propuesto, cuya sede estard ubicada en la
Carrera 103 #12C-50 BLC Apto. 05, teléfonos: 324 85 94 de la ciudad de Caii.

5. Aprobacién de estatutos de la FUNDACION AMBIENTE INTELIGENTE

Se realizd la lectura y andlisis de los estatutos de la FUNDACION AMBIENTE
INTELIGENTE AMIGENTE y se procedid con la aprobacién por parte de la ;unta
directiva con un total de ClNCO votos a favor.

6. Proposiciones y varios.
Dentro de las proposiciones en la asamblea de miembros gestores, se presentaron
las siguientes:

B Autorizar al consejo Directivo electo para gestionar ante fa Camara de Comercio
la Personeria Juridica.

W Habiéndose agotado el orden del dia el presidente, levantd ia sesion y cit6 para el
dia.09 de marzo, a las 7 (a.m.) en este mlsmo lugar a los miembros de la Junta
Directiva.

Se finaliza la reunién y se deja constancia de la lectura y aprobacién del acta por
parte ta junta directiva con una votacién de aprobacién de CINCO (5) votos,

INA MARISOL ROMERO CARRASCO GUSTAVO ADOLF ROMERO LOZADA
C.C. 66.827.452 de Cali C.C. 94.513.230 de Cali

ﬂdfﬂ
: PAT ICIAG EZ S TAMARIA
C.C. 66.904.061 de Cali. C.C 31.539.867 de Jamundi

CLEVER GUST BECERRA ROMERO
C.C 94.324.728 de Palmira
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ESTATUTOS DE LA FUNDACION AMBIENTE INTELIGENTE

CAPITULCH

DENOMINACION, NATURALEZA, DOMICILIO, DURACION, OBJETIVOS, FINALIDAD Y
PRINCIPIOS.

Articulo 1°. DENOMINACION O RAZON SOCIAL. -La entidad se denomina
“FUNDACION AMBIENTE INTELIGENTE”, que utilizar4 la sigla AMIGENTE.

Articulo 2°- NATURALEZA. La FUNDACION AMBIENTE INTELIGENTE es una
persona juridica de caracter civil, de nacionalidad Colombiana y sin animo de
lucro.

Articulo 3°- DOMICILIO. La fundacidn tiene su domicilio en la Carrera 103 # 12C-
BL C APTQO 05 el municipio de Cali, Departamento del Valle del Cauca, Republica
de Colombia; pero podra establecer, con la aprobacion del consejo administrativo,
dependencias en cualquier otro sitio del territorio nacional para el cumplimiento de
sus fines.

Articulo 4°. DURACION. La FUNDACION AMBIENTE INTELIGENTE, tendra
una duracién a término indefinido a partir de la fecha de su constitucion y podra
disolverse por cualquiera de las causas legales y por decisién tomada por la
mayoria de sus miembros.

Articulo 5°- OBJETO SOCIAL Y FINALIDAD: El objeto de la FUNDACION
AMBIENTE INTELIGENTE es el de propender por el desarrollo tecnoldgico,
sostenible y el fortalecimiento del tejido social a través de la investigacion, la
formuiacion e implementacidon de planes, programas © proyectos sociales,
ambientales, técnicos y econdmicos para el bienestar y el mejoramiento de la
calidad de vida en general.

En el desamrolic de su objeto social la FUNDACION AMBIENTE INTELIGENTE,
podré ejecutar convenios, contratos, actos, operaciones, negocios y acuerdos que
fueren necesarios y convenientes, a través de las siguientes actividades:

1) Podrd realizar estudios, andlisis, disefio, formulacidén, implementacion,
ejecucion y consultoria por si misma o en asocio con terceras personas de planes
o programas ambientales, sociales, econémicos, tecnoidgicos, en sistemas de
informacion, sistemas de informacién geografico, sistemas de informacion
ambiental, en iegislacién ambiental, y en todas {as actividades relacionadas con el
ambiente, la ingenieria y la geomatica.

2) Podra apoyar y/o promover actos legislativos relacionados con el objeto de la
fundacion.



3) Analisis, disefio, desarroilo, implementacion y/o administracién de proyectos en
las areas de la cartografia, geomatica, geodesia, topografia, fotogrametria.

4) Formular, desarrollar e implementar instrumentos de planificacién tales como
planes de ordenamiento territorial, planes de manejo de cuencas hidrograficas,
planes de desarrollo, planes de manejo, planes de gestion ambiental, ecosistemas
estratégicos, planes de manejo de areas protegidas y de cualquier ofra figura de
proteccion o conservacién del termritorio.

5) Diseflar e implementar instrumentos metodolégicos para la participacion
ciudadana, la educacidn ambiental y el ecoturismo.

6) Realizar levantamientos de informacion primaria de los recursos naturales y
ambiental como suelos, cobertura de la tierra, humedales, uso del suelo, erosion,
salinidad, calidad y cantidad del agua superficial y subterranea, calidad del aire,
biodiversidad, bosques, ecosistemas, uso potencial del suelo, conflicto por uso del
suelo, areas protegidas, etc, seguimiento y monitoreo de los mismos, asi como los
analisis multitemporales y espaciales para la generacién de propuestas, politicas o
planes de gestion y manejo.

7) Disefar, formular e implementar de programas, pianes y proyectos de
reforestacién, restauracion ecolégica, gestion integral de recursos naturales,
recuperacion de suelos, saneamiento basico, manejo y gestion de escombreras,
mecanismos de desarrollo limpio, paisajismo, acuerdos de conservacion,
investigacion y monitoreo de aspectos biolégicos, econdmicos, sociales,
culturales, ambientales, argueoclégicos, historicos, antropoldgicos y en general de
patrimonio material e inmaterial y aplicacién de conocimiento biotecnoldgicos,
comunicacion y divuigacion, ‘

8) ldentificara y caracterizara las dinamicas ambientales en el territorio, mediante
el uso de herramientas geomaticas, el moldeamiento y andlisis espacial y la
aplicacion de la geoestadistica.

9) Analisis, disefio y elaboracion de caracterizaciones y zonificaciones
armbientales, sociales, economicas, mediante el uso de la geomatica.

10) Disefio de muestreos de los recursos naturales y de diferentes procesos
agroindustriales para generar estudios, monitoreos y lineamientos de reduccion
del impacto ambiental y de produccidn limpia.

11) Disefiar, desarollar e implementar proyectos de riego y drenaje, adecuacion
de tierras, agricolas y agroindustriales para pequeria, mediana y gran escala que
contribuyan al desarrollo sostenible de los recursos naturales y proyectando el
control y la mitigacion de los impactos ambientales.

12) Andlisis, disefio, promocién y ejecucién de metodologias y modelos de
desarrollo integral entre la sociedad y el medio ambiente para la prevencién,



atencion y mitigacion de amenazas y riegos ocasionados por fendémenos
naturales o antropicos,

13) Analisis, disefio, desarrolio, implementacion, puesta en operacion, soporte y
mantenimiento de bases de datos, bases de datos espaciales, sistemas de
informacion, sistemas de informacién ambiental, sistemas de informacion
geografica y sistemas de informacion ambiental.

14) Disefio montaje, operacidn y mantenimiento de redes de monitoreo
hidroclimatolégica y de los recursos naturales, asi como el manejo de Ia
informacion y procesos de analisis en diferentes tematicas.

18) Tratamiento de datos espaciales, procesamiento y andlisis de imagenes de
sensores remotos y fotografias aéreas.

16) Realizar monitoreos, prevencién y control de la contaminacién ambiental,
enfocados a definir practicas de conservacion, manejo y uso sostenible de los
recursos naturales y del medio ambiente.

17) Disefiar y desarrollar planes, programas o0 practicas relacionadas con
mercados verdes, biocomercio, adaptacion a cambio climatico, producciéon mas
limpia, compensaciones ambientales, pago por servicios ambientales, reduccion
de emisiones de carbono, mecanismos financieros para reduccién de emisiones,
incentivos econdmicos y tributarics y valoracion econdémica ambiental.

18) Realizar estudios de investigacion aplicada y transferencia tecnolégica que
conduzcan a la identificacion de soluciones para las diferentes problematicas

ambientales, sociales o tecnoldgicas.

19) Disefiar, formular e implementar planes, programas ¢ estudios técnicos en los
temas de verlimientos liquidos, aguas residuales, emisiones atmosféricas,
residuos solidos y peligrosos, residuos hospitalarios e industriales, escombros,
gestion del riesgo, espacio pablico, zonas verdes y paisaje.

20) Disefiar y definir politicas, métodos y mecanismos de prevencion, control,
evaluacion y de mejoramiento permanente de la entidad publica o privada, que le
permitan el cumplimiento de sus objetivos institucionales y la finalidad social,
economica, ambiental y de desamollo territorial.

21) Realizar interventorias y auditorias en las 4reas ambientales, econémicas,
sociales, en la geomatica, la cartografia, en levantamientos topograficos, en
sistemas de informacion y en sistemas de informacidn geograficos.

22) Brindar asesoria en gestion ambiental emprésarial.

23) Servicios relacionados con el ftratamiento, recuperacién y disposicién de
desechos, disefio, mantenimiento y creacion de zonas verdes y parques en




espacios fisicos, siembras de arboles, podas, obras blancas y negras, administrar
y realizar mantenimiento a conjuntos recreativos, deportivos y otras dependencias
a través de la prestacion de servicios, obras en aluminio, carpinteria.

24) Formulacién e implementacion de programas de seguridad industrial, medio
ambiental y salud ocupacional.

25) Asesoria en el procedimiento y/o ejecucién de tramites para la obtencion de
licencias ambientales, concesiones de gua, pemnisos de vertimientos, permisos
ambientales, constitucién de reservas de la sociedad civil, declaratoria de &areas
protegidas, autorizaciones, estudios de impacto ambiental, planes de manejo
ambiental, conceptos y tramites ambientales ante las autoridades competentes.

26) Propiciar investigaciones en las areas pertinentes al objeto de la fundacién.

27) Fomentar y realizar programas especializados de capacitacion vy
entrenamiento a nivel no formal y formal en convenio con instituciones de
educacion superior de cualquier area del pais y a nivel intemacional.

28) Realizar procesos de capacitacién en el area ambiental, social, econdmica,
topografica, de la ingenieria y de la geomatica.

29) Fomentara la divulgacion de temas que se incluyan dentro del objeto de la
fundacion, a traveés de conferencias y teleconferencias, talleres, foros, seminarios,
simposios, congresos, publicaciones, y medios masivos de comunicacion.

30) Comercializacion y distribucion de imagenes de sensores remotos y
herramientas geomaticas.

31) Comercializacién, distribucidén y mantenimiento de equipos de monitoreo,
control ambiental, seguridad industrial y salud ocupacionat.

32) Prestacion de servicios de analisis, estudio, manejo, administracioén, gestién y
control de la informacién propia de empresas, industrias, corporaciones y
entidades, de naturaleza publica o privada con la finalidad de diseriar, desarrollar e
implementar los y/o estrategias que sirvan de soporte para toma de decisiones
gue mejoren, optimicen y maximicen su rendimiento.

33) Prestacion de servicios, consultoria y outsourcing de soiuciones de inteligencia
de negocios y en todos los temas de su objeto social.

34) Disefio, fabricacion, explotacion, comercializacién, agenciamiento y
representacién de herramientas propias o de terceros nacionales o extranjeros
para el desarrollo y la implementacion de soluciones de inteligencia de negocios.

35) Prestacion de servicios relacionadas con las ramas de la ingenieria tales como
el planeamiento, y evaluacion de proyectos, estudios de factibilidad, disefio de



proyectos interdisciplinarios, interventorias, inspecciones, gerencia de proyectos,
estudios ambientales, estudios economicos y financieros, inventarios y avalios de
plantas de red extema de negocios de servicios publicos y de toda clase de bienés
susceptibles de avalud comercial y empresarial.

36) Maquila por si mismo o a través de terceros de desarrolio de producios y
servicios de informatica, de estructuracion, conversién y migracion de informacién
grafica, geografica, alfanumeérica y especializada.

37) Actuar como agente o representante de personas naturales o juridicas
nacionales o extranjeras que se ocupen de actividades relacionadas con el objeto
social de la empresa.

38) Podra generar alianzas estratégicas en donde se promoverd, fomentara y
realizara todo tipo de convenios, uniones temporales, consorcios, joint venture, asf
como asociaciones de cualquier tipo tendientes a promover el objeto social de ia
fundacién.

39) Propiciara y/o realizara acercamientos con organizaciones gubemamentales y
no gubemamentales, agencias estatales de desarrolio, corporaciones, sector
empresanal privado en Colombia y en el mundo, asi como agencias de
cooperacion intemacional y organizaciones bilaterales y multilaterales con el fin
de proponer proyectos enmarcados dentro de los objetivos de la fundacion.

40) Promovera y coordinara acciones conjunitas con entidades publicas y privadas,
nacionales y extranjeras en programas y/o proyectos que sean afines a los
objetivos de la fundacion.

41) Adelantar todas las acciones licitas tendientes al desarrollo de su objeto social.

42) Contratar con entidades publicas o privadas la prestacion de servicios en las
areas enunciadas dentro de su objeto social

43) Fomentar, auspiciar y participar en la creacién de entidades que apoyen
propositos semejantes a sus objetivos sociales. ‘

44) Hacerse socia 0 accionista de sociedades de cualquier naturaleza, construidas
0 que se construyan.

45) Ejecutar y establecer diversas clases de servicios tanto a personas naturales
como juridicas y destinar al cumplimiento de sus objetivos y al fortalecimiento de
su patrimonio los ingresos que perciba por este concepto.

46) Adquirir y enajenar toda clase de bienes muebles e inmuebles, corporales e
incorporales, a cualquier titulo, darlos o recibirlos en garantiza, dar y recibir dinéro
en mutuo; girar extender protestar, aceptar, endosar y, en general negociar toda
clase de titulos valores, aceptar y ceder créditos civiles y comerciales; transigir y



someter a arbitraje los asuntos en que tenga o pueda tener algin interés y, en
general, ejecutar actos juridicos o celebrar contratos, adquirir derechos y contraer
obligaciones.

47) Celebrar con establecimientos de créditos, con empresas aseguradoras o
entidades privadas de cualquier indole todas las operaciones que se regquieran
para el desarrollo de sus objetivos sociales.

48) Podra comprar, vender, importar, permutar y en fin enajenar toda clase de
bienes y efectos de comercio por cualquiera de los medios legales, podra
constituir fondos especiales para el manejo de los recursos en entidades
legalmente autorizadas para tal efecto.

49) Celebrar y ejecutar en general todos los actos o contratos, accesorios ©
complementarios de los indicados en este articulo, necesarios para el
cumplimiento de los objetivos de la fundacion.

50) Podra aceptar y recibir aportes, auxilios, donaciones, legados o similares de
personas naturales, como de empresas publicas y privadas, tanto nacionales e
intemacionales para adelantar {as diferentes actividades, planes, programas y
campanas que realice fa Fundacidn, en cumplimiento de su objeto social.

Es entendido que la ejecucién de los actos, la celebracién de los contratos, el
gjercicio de los derechos y la asuncién o adquisicion de obligaciones que la
fundacion realice con base en el presente articulo tiene como tnica y exclusiva
finalidad la de procurarse los medios y disponibiliidades para cumplir con el objeto
y los fines para los cuales la fundacion se ha constituido como entidad sin animo
de lucro y sin posibilidades algunas de distribuir bienes, activos, productos, frutos,
beneficios, utilidades, valorizaciones o remanentes, durante su actividad o al
liquidaria entre quienes aporten o hayan aportado o donado bienes para formar su
patrimonio, ni entre sus fundadores, parientes, conyuges o causahabientes de
estos. :

Articulo 6. FINALIDAD.- LA FUNDACION AMBIENTE INTELIGENTE se
compromete a ejecutar ios planes, proyectos y programas para el cumplimiento de
los objetivos, caractenzandose por la calidad e innovacion, generando un
aprendizaje continuo para sus miembros y la comunidad.

Articulo 7. PRINCIPIOS.- Serdn principios fundamentaies de la Fundacion.

a) La fundacién trabajara con eficacia y con eficiencia, utilizando de ia mejor
forma posible los recursos de que dispone.

b) Actuar con profesionalidad



d)

e)

La fundacién actuara de forma transparente para los
usuarios/beneficiarios y para la sociedad, tanto en los resultados obtenidos

‘como en [os medios utilizados

La fundacion mediante sus acciones pretendera repercutir en la mejora de
la sociedad.
Igualdad en los Derechos y las Obligaciones

Ausencia de cualquier discriminacién, en especial por razones de tipo
Politico, Religiosas, Sociales o de Raza.

Libre libertad de asociarse.

Participacién democratica en las deliberaciones, decisiones y acciones de
la Fundacion.

Eleccién de cargos de manera democratica.
Respeto de la Constitucion y a las leyes.
Actuar con transparencia.

Coordinacion, cooperacion y colaboracidn interinstitucional.

m) Adecuado cumplimienio de los fines del Estado colombiano.



CAPITULO Hi

DE LOS MIEMBROS, REQUISITOS, DERECHOS, DEBERES, RETIRO Y
REINTEGRO

Articulo 8. MIEMBROS. Para ser miembro de ta ORGANIZACION se requiere
aceptar y cumplir sus estatutos y reglamento intemo.

Los miembros de la Fundacion podran ser: FUNDADORES, TITULARES,
VOLUNTARIOS, HONORARIOS, ADHERENTES, EMERITOS.

FUNDADORES. - Los miembros Fundadores son todas aquellas personas. que
estuvieron presentes en la primera Asamblea, formando el Consejo de
Fundadores y donde quedo constituida io que hoy en dia se denomina
EPRODESA ONG.

TITULARES. - Sera miembro titular quien este radicadoc en Colombia y haya
solicitado previamente ser parte de la Fundacién, la cual serd estudiada por la
Junta Directiva y ser aceptado como tal.

HONORARIOS. - Sera miembro Honorario, quien contribuya directa o
indirectamente en la forma que mejor le convenga y disponga, sin vincularse del
todo a la Fundacion y donde su apoyo consistird en aporte de tipo cientifico,
tecnoldgico, educativo, econémico, etc. Esté o no radicado indispensablemente en
la Ciudad, ei Departamento o el Pais.

VOLUNTARIOS. - Es miembro Voluntario, aquella persona que por iniciativa
personal lo solicite y este dispuesta a recibir, dar y prestar informacién, formacioén
y capacitacién en la Fundacién o fuera de ella, para cumplir con las actividades
que posteriormente desarrollara ofreciendo su tiempo en beneficio de los objetivos
de la Fundacion.

EMERITO. - Sera miembro Emérito, aquellos miembros Fundadores, Titulares,
Voluntarios, Honorarics, o personas naturales o juridicas extemas que
habiéndose distinguido por su dedicacién y entrega a la Fundacion o haber
desarrollado actividades relacionadas con el objeto de la fundacién, con su apoyo
haya logrado el progreso y consolidacion de este de acuerdo a los objetivos y su
misién.

Se elegira los miembros Eméritos por ia Asamblea General, a propuesta de la
Junta Directiva.

Articulo 9. REQUISITOS. - Para ser miembro de la Fundacién debe;

a) Acreditar haber sido Fundador



b)

c)

Presentar solicitud escrita de admisién en alguna de las distintas categorias

de miembros existentes.

Comprometerse a cumplir con los estatutos, reglamento intemo, deberes,
derechos y obligaciones que establece la Fundacién

PARAGRAFQ 1. - La solicitud sera estudiada y aprobada por la Junta Directiva de
la Fundacion, quien debera informar por escrito al solicitante de su aceptacion o

no.

La Asamblea General estara conformada por todos los miembros de la Fundacion.

PARAGRAFO 2.- En la asamblea general tendran voz y voto ios miembros
fundadores y los miembros titulares.

Articulo 10. DERECHOS. - Los miembros de la Fundacidn tendran los siguientes
Derechos:

a)

b)

c)

d)

Q)

Participar en todos los eventos, programas, servicios y actos de la
Fundacion.

Participar en la Asamblea Generai con el derecho que le asista, segun sea
su categoria de miembro, en la Fundacion.

Elegir y ser elegido dignatario de la Fuindacién, los que poseen la calidad o
categoria de miembro fundador o titular.

Ser designado como delegado de la Fundacién para eventos ante
instituciones o entidades afines con los objetivos de la Fundacion.

Los demas Derechos consagrados en estos estatutos o que se deriven de
las leyes colombianas.

Conocer el presupuesto, cronograma de accién y estados financieros que
la Junta Directiva presente a consideracion de la Asamblea General.

Manifestar libre y espontaneamente su inconformidad con alguna actividad
que no este de acuerdoc con los objetivos, los estatutos, las buenas
costumbres y la Ley.

Articulo 11. DEBERES. - Son Deberes de los miembros de la Fundacion:

a)

b)

Cumplir con los estatutos y reglamentos de la Fundacién y con todas las
disposiciones emanadas de la Asamblea General y de la Junta Directiva.

Cooperar para el desarrollo de la Fundacion y difundir los objetivos de la
misma.



c) Apoyar los planes, programas y proyectos que adelante {a Fundacion, por si
misma 0 en cooperacion con otras instituciones.

d) Aceptar y servir en los cargos y representaciones para 1os que sea
nombrado o delegado y presentar los informes de gestion ante la Junta
Directiva.

e) Asistir a las Asambleas o reuniones a las que sea convocado ¢ en su
defecto, excusarse oportunamente ante la secretania de la Fundacion.

f) informar a la Fundacién sobre los cambios de residencia, ocupacion
profesional y todo aquello que pueda interesar a la Fundacion para el fogro
de sus objetivos.

g) Presentar proyectos que se identifiquen con el objeto social y actividades
de ta fundacién.

h) Apoyar con donaciones, aportes, convenios o contratos el fortalecimiento y
consolidacion de la Fundacién.

i) Cumplir las obligaciones y cuotas que se asignen.
Articulo 12. RETIRO O EXCLUSION:

1. Retiro Voluntario. - Los miembros de la Fundacién podran retirarse
voluntariamente por las siguientes causas:

. a) Por solicitud expresa del interesado.
b) Aprobacion de la Junta Directiva.

2. Exclusién Justificada

La Junta Directiva podra excluir a un miembro de la fundacién por las siguientes
causas:

a) Por desacato de los estatutos, reglamento intemo y desatencion
injustificada a las resoluciones y mandatos de la Asamblea General y/o
Junta Directiva.

b) Por comportamientos dolosos que dafien o lesionen los intereses de la
Fundacion o por actos que rifian con el debido y respetuoso
comportamiento sociat.

PARAGRAFO 1.- REINTEGRO DE UN MIEMBRO. La Junta Directiva estudiara la
posibilidad de REINTEGRO a la Fundacién de un miembro retirado y excluido,
teniendo en cuenta para ello las causas 0 motivos de su retiro o exclusion.



CAPITULO Wi

ASPECTOS ECONOMICOS Y FINANCIEROS

Articulo 13°- PATRIMONIO: El patrimonio inicial de la FUNDACION AMBIENTE
INTELIGENTE, lo constituye dos millones de pesos M/Cte. ($ 2.000.000)
proveniente de las siguientes sumas de dinero que los fundadores han entregado
ya en efectivo:

Patricia GOmez Santamaria $400.000

Lina Marisol Romero Carrasco $400.000
Clever Gustavo Becerra Romero $400.000
Gustavo Adolfo Romero Lozada $400.000
Maria del Pilar Romero Lozada $400.000
TOTAL APORTES DE FUNDADORES: $ 2.000.000

Asi mismo fos bienes o valores que en el futuro donen sus socios o fundadores o
terceros, y con los aportes o donaciones que para determinados fines especificos
y con la aceptacién de la junta directiva haga otras personas o entidades.

Paragrafo1: Reglamentacién de Recursos. Los recursos que ingresen al
patrimonio de la Fundacién, para efectos de su manejo y administracién, seran
reglamentados por la Junta Directiva.

Paragrafo 2: La junta directiva no aceptara aporte o donacién alguna que
contrarie el objeto y los fines propios de la fundacién.

Articulo 14. CREACION DE FONDOS: La Asamblea General podra autorizar la
creacion de fondos con destinacion unica y exclusivamente a los fines que esta
persigue de conformidad con los presentes estatutos.

PARAGRAFQ 1. Prohibicién de Reintegro de Aportes. Los miembros no
podran a su retiro solicitar el reintegro de sus aportes por afiliacién o asociacion
por tratarse de una entidad sin animo de lucro.



PARAGRAFO 2. Manejo de Cuentas. El manejo de las diferentes cuentas de la
entidad se hara con las finas del presidente (representante legal) y del tesorero.

CAPITULO IV
ORGANOS DIRECTIVOS

Articulo 15. DIRECCION Y ADMINISTRACION. - La Direccion y Administracion
de la Fundacion estaran a cargo de las siguientes personas y entidades:

a) Asamblea General

b) Junta Directiva

¢) Direcciéon General

d) Direccién Administrativa y Financiera
e) Direccidn de Proyectos

La Junta Directiva podra implementar la Direccidon General, la Direccidn
Administrativa y financiera y la Direccion de Proyectos u otros cargos, en forma
temporal cuando las circunstancias asi lo ameriten, para lo cual debera elaborar
un manuai de Funciones disefiado para cada uno de éstos.

Articulo 16. ASAMBLEA GENERAL.- La Asamblea General es el maximo
organismo Directivo y estaré constituida por todos los miembros de la Fundacién
en sus diferentes calidades o sus delegados, que tengan derecho a participar en
ella y tendra las siguientes atribuciones:

a) Hara la eleccion de la Junta Directiva de la Fundacion.

b) Nombrar al Revisor Fiscal de la Fundaciéon cuando sea requerido

c} Aprobar los estados financieros presentados por la Junta Directiva.

d) Designar los miembros Eméritos.

e) Aprobar los estatutos de la Fundacion y sus modificaciones, mediante e!
voto de las dos terceras (2/3) partes de los miembros con derecho al voto.

f} Disolver la Fundacién y ordenar su liquidacién de acuerdo con lo previsto
en estos estatutos y las nomas colombianas, con aprobacién de las dos
terceras (2/3) partes de los miembros presentes en la Asamblea con
derecho a voto.

@) Nombrar el liquidador e indicar la entidad a la que pasaran los remanentes
de la Fundacion, una vez pagados todos los pasivos.

h) Delegar en la Junta Directiva todas las facultades delegables.

i) Las demas funciones establecidas en estos estatutos o que deriven de las
Leyes Colombianas.

Articulo 17. REUNIONES. - La Asamblea General se reunird ordinariamente cada
afio extraordinariamente cuando sea convocada por las dos terceras partes 2/3



de la Junta Directiva, o por lo menos el diez por ciento (10%) de sus miembros a
través del Presidente.

Articulo 18. DELEGACION DE REPRESENTACION A LA ASAMBLEA
GENERAL. - Los miembros con derecho a voto podran delegar su representacion
en la Asambiea General mediante poder especial que se otorgue para ello.

Un miembro presente podra representar hasta dos {2) miembros delegatarios.

Articulo 19. QUORUM.- La Asamblea General ordinaria o extraordinaria, quedara
validamente constituida en primera convocatoria cuando concurran a ella
miembros con derecho a voto que representen al menos la mitad mas uno.

Si transcurrido una hora no se ha establecido el quérum reglamentario, se citara
dentro de los cinco (5) dias siguientes a una asamblea, por los mismos medios
usados para ello, en la hora convenida para tal fin.

Para esta fecha se verificara el quérum con los miembros asistentes, quedando
constituida validamente con al menos el veinte por ciento (20%) cualquier nimero
de miembros presentes, con derecho a voto, los cudles no solo podran deliberar
sino decidir, a lo cual deberan someterse los miembros ausentes.

Articulo 20. LAS DECISIONES. - Las decisiones de la Asamblea General
deberan ser adoptadas por mayoria simple de los miembros asistentes, excepto
cuando se trate de las funciones contempladas en los literales e y g del articulo 16
de estos estatutos, donde se requiere las dos terceras (2/3) partes para aprobar y
modificar estatutos.

Articulo 21. LA CONVOCATORIA. - La Asamblea General ordinaria se convocara
por escrito a cada miembro o a través del 6rgano de la Fundacién, la Junta
Directiva, con una anticipacion de por lo menos quince (15) dias calendario.

La Asamblea extraordinaria se convocara de igual forma al menos con una
anticipacién de ocho (8) dias calendario, indicando ademas el o los asuntos a
tratar con ella.

PARAGRAFO: REUNION AUTOMATICA. De no ser citada esta Asamblea en el
tiempo estipulado, se reunira automaticamente el tltimo sabado del mes de Abril a
las tres de la tarde, (3:00 P.M.) en el domicilio principal de la Fundacién.

Articulo 22, PRESIDENTE DE LA ASAMBLEA. La Asamblea sera regida por el
Presidente de la Junta Directiva y en su defecto por el Director o por algun
miembro de la Junta que esta designe para ello.

‘Actuara como secretario de la Asamblea General, el miembro que esta designe.



Articulo 23. ACTAS. Las actas de las asambleas seran aprobadas por una
comision especial de dos (2) miembros designados por la Asamblea, quienes
informaran de ello en {a siguiente asambiea. ‘

Las actas y los acuerdos de la Asamblea se lievaran en un libro y deberan ser
firmadas por el Presidente y el Secretario de la Asamblea General.

Articulo 24. JUNTA DIRECTIVA. ELECCION Y COMPOSICION: La Asamblea
General elegira cuatro (4) miembros entre los socios fundadores vy titulares, para
conformar la Junta Directiva quienes designaran entre ellos los cargos de:

a) PRESIDENTE (Representante Legal)
b) VICEPRESIDENTE

c) TESORERO

d) SECRETARIO

e) VOCAL

Articulo 25. PERIODO. - E! periodo de la Junta Directiva sera de un (1) ano.

Los miembros de la Junta Directiva serén de caracter removible y podran ser
reelegidos.

COMPOSICION Y FUNCIONES

Articulo 26. CALIDAD DE MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA. Los
miembros de la Junta Directiva deben estar incluidos en la categoria de
Fundadores y/o Tituiares.

Articulo 27. AUSENCIAS O RETIROS.- La ausencia definitiva de un miembro de
la Junta Directiva, sera llenada por ia misma Junta con un miembro Fundador o
titular.

Si se produjere el retiro definitivo y simultaneo de la mitad o mas de los miembros
de la Jjunta Directiva, el miembro restante debera citar a la Asamblea General
Extraordinaria para establecer la nueva Junta Directiva, que terminara el periodo
correspondiente.

Articulo 28. REVOCATORIA. - Los miembros de la Junta Directiva podran ser
separados de ella por la Asamblea General en forma extraordinaria, cuando a
juicio de la respectiva asamblea exista graves motivos para ello, los cuales seran
sustentados debidamente, respetando el debido proceso y derecho a la defensa.

Para ello se requiere la votacién favorable de las dos terceras (2/3) partes de ios
miembros con derecho presentes en la asamblea.

PARAGRAFO 1: ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA. La Asamblea
General Extraordinaria que se convogue de acuerdo con ef articulo 28, podra ser



citada al menos por el diez por ciento (10%) de los miembros con derecho al voto
o por el presidente.

En caso de no convocarse, los miembros solicitantes podran hacer la convocatoria
mediante el mecanismo establecido en el articulo 21 de estos estatutos.

PARAGRAFO 2: EXCLUSION DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA:
El o los miembros de la Junta Directiva que falte a tres reuniones sin previa
excusa, aviso, fuerza mayor o caso fortuito, sera considerado como excluido.

Articulo 29. FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA. - Corresponde a la Junta
Directiva jas siguientes funciones:

a)

b)

<)

d)

a)

h)

)
k)

h

Interpretar, cumplir y hacer cumplir los estatutos y el reglamento interno de
la Fundacioén.

Cumplir y hacer cumplir las decisiones de la Asamblea General.

Convocar las reuniones de los distintos comités que se llegaren a
conformar.

Convocar la Asamblea General.

Realizar todas las gesticnes necesarias para el buen funcionamiento de la
Fundacién.

Presentar a la Asamblea General planes y programas de desarrollo para la
Fundacion.

Administrar los bienes y fondos de la Fundacidn segin planes y propuestas
especificas que se diseren.

Elaborar y aprobar el presupuesto de la Fundacidn.

Rendir cuentas de su gestién a la Asamblea General y presentar los
baiances respectivos.

Ejecutar todos los acuerdos adoptados por la Asamblea general.
Adoptar su propio reglamento.

Sefialar y aprobar la cuantia maxima de gastos generales de la Fundacion.

m) Sefialar el valor de los aportes de los miembros y el valor de inscripcién,

matricula, pensién, etc., para todos los eventos, seminarios, cursos y
programas de capacitacién (no formal e informal) y asistencia ofrecidos por
la Fundacién. También fijara el monto de la consulta, asesoria intervencion



y atencién de personas que soliciten la ayuda profesional que ofrece la
Fundacion.

n) Establecer las fechas de Asamblea General y de otros actos o eventos y
citar a ellos de acuerdo con los estatutos.

0) Aprobar el ingreso de miembros a la Fundacién de acuerdo con el Ait. 6y 8
y proponer los miembros Eméritos acorde con el citado Articulo.

p) Aprobar el retiro 0 exclusidn de los miembros de la Fundacion que hayan
incurrido en fallas en contra de otros miembros, la Fundacion, los estatutos,
el reglamento intemo o las Leyes Colombianas.

q) Actuar en los asuntos delegados por la Asamblea general.
1) Delegar funciones en los miembros de fa Fundacion.

s) Nombrar dignatarios entre los miembros fundadores y titulares y suplir las
ausencias definitivas, conforme lo establece lcs estatutos en su Art. 26.

t) Elegir al revisor fiscal cuando lo juzgue necesario 0 conveniente, asi como
a su suplente o suplentes respectivos, y fijar la comrespondiente
remuneracion.

u) Revisar y aprobar o improbar los informes, cuentas, balances y estados
financieros que el presidente, tesorero y/o el revisor fiscal (si lo hubiere) le
presente.

v} Aprobar todo acto o contrato cuya cuantia exceda los cincuenta millones de
pesos {$ 50.000.000) Esta suma se entenderd reajustada a partir del
primero de febrero de cada ano, en el porcentaje en que haya subido el
costo de la vida para empleados en el afio calendario inmediatamente
anterior y de acuerdos con los datos que suministre el Departamento
nacional de Estadisticas (DANE) ¢ el organismo ¢ la entidad que [o
sustituya; reajuste que en cada caso se considerara elevado a centena de
miles de pesos inmediatamente directiva a la suma obtenida al aplicar el
porcentaje de aumento. Sobre la cifra asi reajustada se hara el incremento
anual aqui ordenado.

w) Las demas que se deriven de los presentes estatutos.

Articulo 30. SESIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA. - La Junta Directiva se
reunira ordinariamente cada mes (1) mes y extraordinariamente cuando o
considere el Presidente.

Articulo 31. ACTAS. Las decisiones y actas de Junta Directiva se llevaran en un
libro de actas, debiendo ser firmado por el Presidente y el secretario.



CAPITULO V

PRESIDENTE

Articulo 32. - DEL PRESIDENTE. - E! Presidente de la Junta Directiva lo es
también de la Fundacion y es el representante legal de la misma en todos los
actos en que ella intervenga como persona Juridica.

Articulo 33. - FUNCIONES DEL PRESIDENTE:

a)

)

k)

Presidir la Asamblea General y la Junta Directiva.

Ejecutar o delegar la ejecucion de las resoluciones y acuerdos de la
Asamblea General y/o Junta Directiva.

Firmar los documentos, actas, contratos, resoluciones, balances y cualquier
otro documento emitido en la Fundacion.

Coordinar las elecciones y todos los actos de ia Fundacion.

Convocar a la Junta Directiva.

Aprobar o no, los inventarios que presente el Secretario o Tesorero (Para
ello se asesorara de expertos en la materia). Autoriza alianzas estratégicas,
uniones temporales o de toda clase de Asociaciones provisionales
acatando las directrices del objeto social fundacional.

Resolver todo lo concemiente a la disolucién de la Fundacion.

Coordinar los planes y programas generales a sequir con el fin de cumplir
con fos objetivos de la Fundacion,

Llevar la Representacion Legal de la Fundacién y a su vez podra delegarla
o conferir poderes amplios y suficientes.

Ser el representante de la Fundacién en actos y/o eventos cientificos,
académicos, culturales y sociales o en su defecto delegar dicha
representacion.

Las demas que le comesponda segun los presentes estatutos y las leyes
Colombianas.

En concordancia con lo aqui expuesto, podra delegar en la Junta Directiva, a
fin que esta defina los planes y programas concretos a desarrollar la Fundacién



por cuenta propia o en convenio interinstitucional, ya sea con entidades del
orden nacional o internacional.

PARAGRAFO 1. En caso de ausencia parcial o definitiva del Presidente, el
Vicepresidente lo reemplazara hasta que se haga su ratificacion o sea
nombrado el Presidente por la Asamblea General en reunion citada para tal fin.
CAPITULO VI
VICEPRESIDENTE

Articulo 34. FUNCIONES DEL VICEPRESIDENTE. Comesponde como
Vicepresidente de la Fundacién ejercer las siguientes funciones

a) Asumir la presidencia en las ausencias del presidente.
b) Cooperar con los demas miembros de la Junta Directiva.
c) Coordinar e! trabajo de los comités o grupos de trabajo que se conformen.

d) Ejercer trabajos que le delegue la Junta Directiva.

CAPITULO VI
TESORERO

Articulo 35. FUNCIONES DEL TESORERO. - Corresponde como Tesorero de la
Fundacién ejercer las siguientes funciones:

a) Recaudar fas cuotas, inscripciones, donaciones y toda clase de ingresos
que reciba la Fundacion de acuerdo con sus planes, proyectos y
programas.

b) Manejar y vigilar los fondos de la Fundacion.

¢) Ejecutari{os pagos y gastos ordenados y aprobados por la Junta Directiva.

d) Presentar informes econdmicos y balances a la Junta Directiva de acuerdo
a las reuniones ordinarias y extraordinarias.

e) Organizar, supervisar y mantener actualizada la contabilidad de |a
Fundacion, velando por el cumplimiento y buen manejo de los fondos, la
cual se llevara a cabo de acuerdo a los principios generales aceptados.



9)

k)

Dar cuenta del estado patrimonial, econdmico y financiero de la Fundacion
cada vez que se le requiera por los érganos de direccién de la Fundacion.

Llevar conjuntamente con el secretario, el libro de registro de miembros
contribuyentes (Obligatorios) y Benefactores (Voluntarios) de la Fundacién,
en forma individual para cada miembro.

Firmar con el Presidente las cuentas de pago y los balances financieros de
la Fundacion.

Presentar informes y balances trimestralmente a la Junta Directiva y
anuaimente el balance general, ei inventario, las cuentas de ingresos y
egresos tanto a la Junta Directiva como a la Asambiga general.

En general, realizar los asuntos propios de su cargo y actuar diligente, ética
y honestamente en busca de un mejor orden econdmico, financiero y
contable de la Fundacion.
Cumplir con todas las demas disposiciones que ordena las Leyes
Colombianas, los estatutos y cuaiquier otra emanada de las Directivas de la
Fundacion.

CAPITULO VI

SECRETARIO

Articulo 36. FUNCIONES DEL SECRETARIO. - Corresponde al secretario de la
Fundacién las siguientes funciones:

a)

D)
C)

d)

Citar y asistir a las Asambleas Generales y reuniones de Junta Directiva,
debiendo llevar el libro de actas correspondiente a cada sesion, las cuales
firmara junto con el Presidente.

Llevar el registro de miembros de la Fundacidn.

Avalar con su firma todo documento de la Fundacion.

Atender lo concerniente a la correspondencia de la Fundacién y al archivo
de documentos.

Elaborar junto con el Presidente una memoria anual de actividades de la
Fundacion para ser presentada a la Asamblea General Ordinaria.

Todas las demas disposiciones que ordena la Ley, los Estatutos o
cualquiera otra emanada por las directivas de la Fundacion.



CAPITULO IX
ELECCIONES

Articulo 37. MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA. La eleccion de se hara de
conformidad con lo determinado en el mecanismo decidido por la misma
Asamblea, Previa convocatoria debidamente notificada a todos sus miembros.

CAPITULO X

ACTOS Y CONTRATOS
DISOLUCION Y LIQUIDACION- CAUSAS

Articulo 38. EJECUCION. - La Fundacién podrd ejecutar todos los actos,
contratos y convenios que contengan fin licito, sin restriccion alguna, para lo cual
el Presidente cuenta con la autonomia para realizar contratos con personas
naturales y/o juridicas, privadas y/o publicas, nacionales y/o extranjeras, por un
monto ilimitade dado que se trata de una ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO.

"Todos los excedentes que acrediten su patrocinio serdn destinados al
sostenimiento y progreso de la Fundacién cumpliendo ademas con sus objetivos y
metas.

Articulo 39. EMPLEADOS REMUNERADOS. - En caso de que la Fundacion
determine la necesidad de contratar los servicios de algunos empleados
remunerados, su jefe es el Presidente y su manejo estard a cargo de un comité
designado, con sujecién a lo mandado por la Junta Directiva.

Articulo 40. DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA FUNDACION. - En caso de
disolucién y liquidacién de la FUNDACION todos sus bienes muebles e inmuebles
(y algan remanente que quedare después de liquidada la Entidad y pagados todos
los pasivos) seran entregados a una Fundacion de utilidad comun, carente de
bienes, sin animo de lucro, que persiga fines y objetivos iguales o similares a los
establecidos en los estatutos de la FUNDACION.

Articulo 41. CAUSAS DE DISOLUCION Y LIQUIDACION. La FUNDACION
AMBIEBTE INTELIGENTE Se disolvera y liquidara por alguna de las siguientes
causas:



a) Por acuerdo de la Asamblea General, conforme lo establece los estatutos
en los articulos 16 y 20.

b) Por disposicion de autoridad competente.

c) Por causas establecidas en los presentes estatutos y en la normatividad en
colombiana.

CAPITULO XI
REFORMA ESTATUTARIA

Articulo 42. REFORMA DE LOS ESTATUTOS: Comesponde a la Asamblea
General |a facultad de reformar los presentes estatutos, cuando a su juicio ello se
requiera para el logro del cumplimiento de los objetivos de fa Fundacion.

Articulo 43. REUNIONES PARA LA REFORMA DE LOS ESTATUTOS. En tal
evento, la Asamblea General debera reunirse en dos (2) sesiones diferentes con
un intervalo no menor a quince (15) dias y contar con €! voto unanime de guienes
integran la Junta Directiva.

b

Articulo 44° Los suscritos, presidente Honorario LINA MARISOL ROMERO
CARRASCO y Secretario de la Junta Directiva de la FUNDACION, MARIA DEL
PILAR ROMERO LOZADA, hacemos constar que los presentes estatutos fueron
discutidos y aprobados el 08 de febrero de 2012, presididas por los miembros
fundadores, segun el acta de la fecha indicada. ‘ '

[@{M\Rlsm_ ROMERO CARRASCO

Presidente de ia Junta Directiva
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Santiago de Cali 10 de febrern de 2012

ACEPTACION DE CARGOS

Por medio de la Presente, Yo LINA MARISOL ROMERG CARRASCO, identificada con
numero de cedula 66.827.452 de Cali acepto el cargo de PRESIDENTE en Iz junta
directiva de ia FUNDACION AMBIENTE INTELIGENTE.

Atentamente

INA MARISOL ROMERO CARRASCO

66.827.452 de Cali
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Santiago de Calj 10 de febrero de 2012

ACEPTACION DE CARGOS

Por medic de lz Presente, Yo GUSTAVD ADOLFQ ROMERC LOZADA, identificado con
numero de cedula 94.513.230 de Cali, acepto e cargo de VICEPRESIDENTE en Ia junta
directiva de ia FUNDACION AMBIENTE INTELIGENTE.

Atentamente

Lok £ oo

GUSTAVO ADOLFC ROMERC LOZADA

C.C. 84.513.230
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Santiago de Cali 10 de febrero 2012

ACEPTACION DE CARGOS

Por medic de la Prasente, Yo PATRICIA GOMEZ SANTAMARIA, identificada con numero de

cedula 31.538.867 de Jamundi. acepto el cargo de TESORERO en la junta directiva de |a
FUNDACION AMBIENTE INTELIGENTE,

Atentamente

Ulosd
IA GOCWIZZ SANTANA

C.C. 31.539.867
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Santiago de Cali 10 de febrero de 2012

ACEPTACION DE CARGOS

Por medio de iz Presente, Yo MARIA DEL BIL AR ROMERO LOZADA, identificada con
numero de cedula 66.904.061 de Cali, acepto el cargo de SECRETARIO en la junta direcliva
de la FUNDACION AMBIENTE INTELIGENTE,

Atentamente

MARIA DEL PILAR ROMERO LOZADA

C.C. 66.904.061
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Santiago de Cali 10 de febrero de 2012

ACEPTACION DE CARGOS

‘Por medio de Iz Presente, Yo CLEVER GUSTAVO BECERRA ROME ERQ, identificado
can numero de cedula 94.324.728 de Paimira, acepto ef cargo de VOCAL en la junta
directiva de la FUNDACION AMBIENTE INTELIGENTE.

Atentamenie

CLEVER GUSTAVO BECERRA ROMERO

c.C 94.324.728
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